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Resumen

Este trabajo presenta un andlisis de los derechos de seguridad social en
México, con énfasis en los derechos de los trabajadores regulados en el
articulo 123, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos (CPEUM) y desarrollados en el marco legal de la Ley Fe-
deral del Trabajo (LFT) y la Ley del Seguro Social (LSS). Las infografias
incluidas fueron elaboradas por estudiantes durante el proceso de ense-
nanza, como resultado de contrastar la teoria con situaciones reales. Se
analiza de manera especifica el seguro de invalidez y vida, mostrando
que la seguridad social protege al trabajador no solo frente a los riesgos
laborales, sino también frente a contingencias externas que afectan su
estabilidad econdmica y la de sus beneficiarios.

Introduccidn

A lo largo de la prictica docente se ha observado que el conocimiento
transmitido en el aula suele ser apropiado por los estudiantes, princi-
palmente con el objetivo de aprobar la asignatura y, si bien este hecho
es significativo, también implica que, ante la ausencia de la practica res-
pecto del conocimiento adquirido, dicho conocimiento corre el riesgo
de olvidarse, de ahi que la academia tenga la obligacidon de propiciar
que el proceso de ensenanza trascienda del espacio fisico, es decir, que
salga del salon de clases, generando productos que van mds alld de una
evaluacién y que puedan compartirse.
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La manera en que el estudiante se apropia del conocimiento resulta
esencial dentro del proceso formativo, ya que no debe limitarse a me-
morizar contenidos, sino que implica comprender, interpretar y trans-
formar la informacion desde su propia perspectiva. De este modo, los
productos académicos que elaboran los estudiantes reflejan una apro-
piacioén auténtica y significativa, pues surgen de la capacidad de relacio-
nar lo aprendido con situaciones concretas.

En esta linea, se presenta este trabajo centrado en el andlisis de los
derechos de seguridad social en México, con especial énfasis en los de-
rechos de los trabajadores aunado a infografias elaboradas en el marco
del proceso de ensenanza-aprendizaje en el aula. Estos materiales no
solo plasman la base normativa que sustenta los derechos laborales y de
seguridad social —como la CPEUM, la LFT y la LSS, sino que también
permiten observar como los estudiantes han interiorizado dichos con-
tenidos al traducirlos en representaciones gréficas.

Asimismo, las infografias evidencian un segundo nivel de apropia-
cion del conocimiento: su aplicacion practica, ya que a través de casos
concretos los estudiantes logran vincular la teoria con situaciones reales,
con ello, el conocimiento deja de estar confinado al aula y se convierte
en un recurso compartido que puede ser difundido, contribuyendo tan-
to a la formacién profesional del estudiante como a la socializacién de
temas relevantes en materia de derechos laborales y de seguridad social.

Por lo anterior, el andlisis normativo se centrd en el estudio de una
relacion subordinada, personalisima y asalariada, regulada en el articu-
lo 123 de la CPEUM, en su Apartado A, por lo que, resulta aplicable la
LFT, de naturaleza publica, cuyo objetivo es regular las relaciones labo-
rales que se desarrollan bajo condiciones de subordinacion, en donde
el trabajador debe someterse a un horario, desempenar una actividad
especifica y acatar un mando concreto.

La relacion laboral es ademds personalisima, puesto que el trabaja-
dor es el unico que debe ejecutar la labor, sin posibilidad de delegarla
por mutuo propio; y asalariada, dado que el salario constituye un eje
central protegido por normas que garantizan un minimo vital, regula-
do por el Estado conforme a las zonas geograficas y a su cardcter general
o profesional.

Este sujeto juridico no solo se encuentra protegido por los derechos
laborales, sino también por los derechos de seguridad social y, estos ul-
timos deben entenderse como prerrogativas juridicas encaminadas a
proteger al trabajador frente a los riesgos inherentes al desempeno de
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su labor, asi como frente a otros factores externos que puedan afectar
su capacidad econémica. En este marco es que, se analizé el seguro de
invalidez y vida, como una de las expresiones mas relevantes de los de-
rechos de seguridad social en México.

Desarrollo

El Estado mexicano fue pionero en reconocer y garantizar los derechos
laborales a nivel constitucional desde 1917 (Acuna, 2012), ano en que se
promulgd la CPEUM vy, desde entonces, los derechos de los trabajadores
se erigieron como un ideal fundamental que guio la construccion de
las garantias individuales que debian ser protegidas como parte de la
ideologia del Constituyente (Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos [CPEUM]}, 1917).

A lo largo de los anos, multiples reformas constitucionales y lega-
les han fortalecido dichos derechos, en cumplimiento del principio de
progresividad que rige a los derechos fundamentales ( Semanario Ju-
dicial de la Federacién {SJF}, 2015, 2017). Este proceso, ha modificado
el articulo 123 constitucional (CPEUM, 1917) y la LFT (1970); ademds,
impulsé cambios sustantivos en la configuracion de la seguridad social
y derivado de ello, se cred la LSS (1995), como un mecanismo de alcan-
ce nacional encargado de proteger a los trabajadores frente a riesgos
que pudieran impedirles continuar con su actividad productiva (Ru-
bio-Friedberg, 2001).

Esta proteccion se extiende tanto a los riesgos de trabajo —como ac-
cidentes y enfermedades derivadas de la labor desempenada—, como a
otros supuestos que afectan la capacidad econdmica del trabajador y de
sus beneficiarios; por eso la importancia de la seguridad social en México,
ya que través de este marco se garantiza un sistema integral que incluye
prestaciones médicas, farmacéuticas, quirurgicas y asistenciales, asi como
servicios de maternidad, guarderias y diversas prerrogativas sociales.

Dentro de este conjunto de derechos, destaca el Seguro de Invalidez
y Vida. En cuanto al seguro de invalidez, regulado en el articulo 119 de
la LSS, opera cuando un trabajador asegurado padece un accidente o
enfermedad no profesional que le impide continuar desempenando su
trabajo habitual, y en tales casos, puede acceder a una pensiéon temporal
o definitiva, a la continuacién de su tratamiento mediante asistencia
médica, asi como a apoyos adicionales como ayuda asistencial y asigna-
ciones familiares.
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Obtener estas prestaciones depende de un dictamen médico, el cual
determina el grado de pérdida funcional y su relacion con la capacidad
laboral, este dictamen médico es necesario para acceder a la pension
por invalidez, la LSS establece como requisito contar con un minimo
de 250 semanas cotizadas, o 150 semanas de cotizacién cuando la inca-
pacidad excede el 75%.

En la Imagen 1, se ejemplifica un caso prdctico: el de un operador de
magquinaria diagnosticado con una enfermedad no profesional, supues-
to que cumple con uno de los requisitos para aplicar al seguro de inva-
lidez; ademds, la infografia evalua si este trabajador reune el requisito
de las semanas de cotizacidon necesarias, de acuerdo con la naturaleza
permanente de su enfermedad, y al mismo tiempo hace referencia al
articulo 141 de LSS, el cual regula la forma de cdlculo de la pension en
funcidn del promedio salarial de las dltimas 500 semanas cotizadas.

Imagen 1.
6 :
& GRS i CASO PRACTICO
<Articulo 119 LSS v e

Invalidez ocurre cuando el asegurado no puede ganarse la i Jorge, operador de maquinaria
vida por enfermedad o accidente no profesional, con pérdida ",' pesada, de 45 afos, fue
de al menos el 50% de su capacidad laboral habitual. 12 "_ . diagnosticado con una
. enfermedad degenerativa. Tiene
, .. mas de 800 semanas cotizadas
Articulo 122 LSS - ReqUISltOS y queda incapacitado de forma

= Tener 250 semanas cotizadas. permanente.

« O bien, 150 semanas si la incapacidad es
mayor al 75%.

« Contar con dictamen médico de invalidez ANALIS[S LEGAL
150

emitido por el IMSS. L B . y
= Siaplicala pension por invalidez (segiin Art. 119).

« Jorge cumple con el requisito de semanas cetizadas

Articulos 120 y 121 LSS - Prestaciones otorgadas PINSION (At 120)
» Pension temporal o definitiva (seguro de sobrevivencia). - » Por la naturaleza permapente de su enfermedad,
« Asistencia médica. \‘; @ procede pension definitiya.

- Ayuda asistencial y asignaciones familiares. = T Articulo 181 LSS ¥
« Nota: La pensidn definitiva aplica si la invalidez es permanente. W La pensiéh se calcula con el 35% del promedio défos

salarifis de las Gltimas 500 semanas cotizadas.

Eva Grissel Castro Coria Esteban Garcia Alvarez @
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Por su parte, el seguro de vida constituye una de las prestaciones mds
relevantes de la seguridad social, pues parte de una ideologia profun-
damente humana: reconoce que el trabajador es el sustento econdmico
del nucleo familiar, por ello, este sujeto, al encontrarse en una relaciéon
subordinada, personalisima y asalariada, se convierte en el asegurado
directo ante la LSS; sin embargo, la proteccion no se limita inicamente
a €1, sino que se extiende a sus beneficiarios, quienes aun sin estar in-
corporados a una relacion laboral, adquieren derechos derivados de la
condicidn asegurada del trabajador.

El seguro de vida se activa ante la ausencia del trabajador ocasio-
nada por su fallecimiento a causa de una enfermedad o accidente no
profesional, es decir, cuando la muerte no guarda relacién directa con
los riesgos propios de su actividad laboral y, en este supuesto, la pér-
dida del trabajador impacta de manera significativa en la estabilidad
econdmica de sus familiares, razoén por la cual el sistema de seguridad
social contempla diversas prestaciones, de inicio, la LSS reconoce como
beneficiarios a:

1. La esposa o el esposo.

2. La concubina o el concubinario.

3. Los hijos menores de 16 anos o en su caso, hasta los 25 anos si se en-
cuentran cursando estudios en un sistema escolarizado.

4. Los hijos con discapacidad que dependen econdmicamente de sus
padres.

De acuerdo con el articulo 128 de la LSS, para que los beneficiarios
puedan acceder a estas prestaciones se requiere que el trabajador hubie-
ra cotizado al menos 150 semanas, o bien que estuviera recibiendo una
pension por invalidez al momento de su fallecimiento; asimismo, es
requisito indispensable que la muerte no sea consecuencia de un riesgo
de trabajo, ya que en ese caso aplicarian otras disposiciones especificas
de proteccion laboral. Cuando se cumplen estos requisitos, los benefi-
ciarios tienen derecho a distintas prestaciones:

1. Pensién por viudez, en favor de la esposa, esposa, concubino o con-
cubina.

2. Pension por orfandad, dirigida a los hijos menores o estudiantes en
los términos senalados por la Ley.

3. Pension por ascendencia, en caso de que no existan viuda o viudo
ni huérfanos.
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La Imagen 2, ejemplifica en un caso prdctico: el de un albanil que
fallece a causa de una enfermedad no profesional y, ante su deceso, y
considerando que deja en vida a una esposa y a dos hijos menores de
edad, se realiza un andlisis juridico para determinar la procedencia del
ramo de vida, atendiendo tanto a los requisitos legales como a la natu-
raleza del fallecimiento.

Imagen 2.
;Qué es vida?

ZQUE ES VIDA?

CASO PRACTICO

Carlos, trabajador albaiil afiliado al

ARTICULO 127 LSS

o0 pensionade por invalidez.

muerte, tenia mas de 200 semanas

Apli . | d E l IMSS de 40 anos, fallece a causa de
B« .core elasegurado - - una enfermedad, Al momento de su

cotizadas y estaba  activo

Articulo 128 LSS — Requisitos laboralmente.

« Tener minimo 150 semanas cotizadas, o estar Carlos dejaasu espasa Anay dos
recibiendo pensién por invalidez. hijos menores de 14 afios.

« Que la muerte no sea por riesgo de trabajo.

ANALISISLEGAL

= Si aplica el ramo de vida (fﬂecib por enfermedad, estaba
| activo y tenia mas de 150 semanas).
| '.6@ Beneficlarios legales:

» Esposa: pension de viudez (90%).

« Hijos: pension de orfandad (20% cada uno).
Nota: La suma total de pensiones no debe exceder el
100% de la pensién por invalidez. s

Articulos 127 y 130-137 LSS — Prestaciones otorgadas
« Pensién de viudez: 90% de la pension de invalidez.
= Pension de orfandad:
« Hasta los 16 afios, o hasta los 25 si estudian y no trabajan.
» 20% para cada hijo; J0% si fallecen ambos padres.
= Pensién a ascendientes, ayuda asistencial y asistencia médica (si no hay viuda o
huérfanos). ®

. Eva Grissel Castro Coria Esteban Garcia Alvarez

Elaboracion propia por Esteban Garcia Alvarez

Hasta este punto, se ha definido que tanto el seguro de invalidez
como el seguro de vida aplican unicamente cuando la contingencia no
estd vinculada a un riesgo de trabajo, puesto que este ultimo cuenta con
un régimen especial de proteccion que, aunque comparte ciertas simi-
litudes con invalidez y vida, responde a una légica normativa distinta.
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Conclusion

El andlisis de los seguros de invalidez y vida dentro del marco de la
seguridad social en México permite reconocer la importancia de estas
figuras como mecanismos de proteccidon integral para los trabajadores
y sus familias, ambos seguros parten de un principio fundamental: ga-
rantizar la estabilidad econdémica y el acceso a prestaciones minimas
indispensables cuando el trabajador se encuentra imposibilitado para
continuar laborando o cuando ocurre su fallecimiento por causas no
relacionadas con un riesgo de trabajo.

De esta manera, se refleja no solo la vision pionera del Constituyente
de 1917 al incorporar los derechos laborales en el texto constitucional,
sino también el compromiso progresivo del Estado mexicano con la pro-
teccion social, ya que el trabajador no es visto tinicamente como indi-
viduo dentro de una relacion subordinada, personalisima y asalariada,
sino como sostén de un nucleo familiar que también merece tutela.

En este sentido, tanto el seguro de invalidez como el seguro de vida
constituyen pilares esenciales para entender que la seguridad social
trasciende el espacio laboral y se proyecta en la vida cotidiana de los
asegurados y de sus beneficiarios, consoliddindose como un derecho hu-
mano indispensable para la justicia social y el bienestar colectivo.
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