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La Competitividad es tal vez uno de los términos mayormente utiliza-
dos en la actualidad, se suele escuchar y utilizar en diferentes dmbitos y
niveles como sindbnimo de desarrollo y éxito, se habla por igual de indi-
viduos competitivos, de empresas competitivas, de industrias competiti-
vas, sociedades competitivas, estados competitivos e incluso de naciones
competitivas pero ;qué significa realmente esto? ;A qué se refiere que
algo sea “competitivo”?

El término competitividad no tiene una definicion universalmen-
te aceptada y esto nos centra, quizd en uno de los mayores problemas
al referirnos a ella puesto que si no existe una definiciéon universal se
presta a la ambigliedad e interpretacion de quien lo requiera y lo que
puede ser competitivo para alguien puede no serlo para otra persona y
viceversa (OCDE, 2013).

En términos de definiciones si nos aproximamos a la mds bdsica de
ellas es la proporcionada por el diccionario de la Real Academia Espa-
nola (2014) que la define como la “capacidad de competir” misma que
refleja la ambiguedad previamente mencionada ya que sdlo hace refe-
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rencia a la competencia y que suele dejar derivar en otras interrogantes
cdmo jes la competitividad un sinénimo de competencia? Es decir que
todos los individuos, empresas, industrias, paises, estados, etc ;viven en
un estado de competencia interminable entre ellos? ;Cémo se distin-
gue quien gana esta competencia? ;Existen ganadores realmente?

El constante uso del término ha llevado a distintos autores y orga-
nismos a moldear sus definiciones. Ferraz, Kupfer y Haguenauer (1996)
mencionan que la competitividad empresarial es la capacidad que tie-
ne un negocio de desarrollar estrategias competitivas para ingresar o
posicionarse en el mercado meta de manera sostenible; otra definicién
es la propuesta por la Union Europea (2001) quien determina que ser
competitivo es la capacidad que tiene pais para poder incrementar su
crecimiento econdmico, generando empleo. En la misma direccion la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo econdmico (OCDE,
2013), menciona que la competitividad es la capacidad que tiene una
nacion de desarrollar un intercambio comercial libre y equitativo a ni-
vel internacional de manera sostenible.

Para poder definir el concepto, éste debe de ser moldeado de acuer-
do a los niveles de estudio o a la unidad de analisis. Gorduno, Ibarra &
Davila (2013) consideran que el concepto y alcance de la competitivi-
dad toman un significado con base en la escala de estudio y la unidad
de andlisis, la cual puede ser una empresa, un sector, una region, un
estado, ciudad o pais.

Desde la perspectiva del autor, la competitividad es un término cuya
ambiguiedad ha llevado a ser utilizado sin una definicion clara, lo que
genera interpretaciones personales que podrian carecer de sustento
tedrico y, por lo tanto, de validez universal con lo que se puede concluir
que a pesar de ser un término popular y muy utilizado, debe ser enten-
dido desde su propia perspectiva como un determinante de éxito tanto
de las organizaciones como de los sectores econdmicos de los diferentes
paises o naciones (Gorduno, Ibarra & D4vila, 2013).

Porter en el ano de 1990 se refiri6 a la competitividad como la ca-
pacidad de las organizaciones de mantener ventajas competitivas que
le permitan a la organizacion mantenerse y mejorar su posicion en el
entorno. Respecto de las naciones, se considera que una nacioén es com-
petitiva cuando tiene la capacidad de generar condiciones para el desa-
rrollo de sus industrias, atraccion de inversion extranjera, innovacion,
generacion de empleo y capacitacion de su mano de obra.
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En la actualidad existe un debate sobre las implicaciones de la com-
petitividad, puesto que el ser competitivo a cualquier nivel supone un
beneficio, sin embargo, también existe la perspectiva de que la busque-
da de la competitividad puede traer mayores desventajas que ventajas a
la unidad de andlisis como la explotaciéon de mano de obra, devastacion
del medio ambiente, salarios bajos, etc. Ademads de ello, a nivel de las
naciones la disminucién de restricciones para las inversiones extran-
jeras, explotacion de recursos, asi como facilitacion de infraestructura
y facilidades fiscales a las empresas trasnacionales (Gorduno, Ibarra &
Davila, 2013).

Individuo competitivo

Se puede referir como un individuo competitivo aquel que tiene la ca-
pacidad para posicionarse frente a sus competidores, es decir, que posee
las competencias, habilidades y destrezas que lo hacen productivo para
resolver problemas con la menor inversion (Ibarra, 1997).

Desde la perspectiva de la busqueda de la competitividad, las or-
ganizaciones buscan individuos altamente competitivos dentro de su
estructura organizacional, ademds de mantenerlos en una constante
competencia dentro de la organizacion, la orientacion de trabajo por
objetivos es un claro ejemplo de ellos, puesto que el desempeno de los
trabajadores se mide por el cumplimiento de objetivos lo que mantie-
ne en un estado de competencia interminable a la estructura interna.
Esta vision presenta al individuo como competitivo en la medida de su
productividad (Labarca, 2007).
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Dentro de las mismas firmas u organizaciones se han desarrollado
diferentes herramientas para la medicion del nivel de productividad de
sus trabajadores mismos como los estudios de tiempos y movimientos,
administracion por resultados, mismos que se centran en maximizar la
productividad de los individuos dentro de la empresa (Labarca, 2007).

Sin embargo, el entender al individuo solamente en su dimension
productiva puede dejar de lado aspectos como la salud fisica y mental
del trabajador, su ingreso econémico, sus derechos laborales, prestacio-
nes econdmicas, tiempo libre y sus niveles de bienestar ya que se vive
con la presidon constante de mantener niveles altos de productividad
puesto que de no serlo las consecuencias serian el fracaso y el desem-
pleo (Ibarra, 1997).

En este nivel de andlisis y derivado de los argumentos anteriores se
puede decir que la competitividad de los individuos puede llevar a un
desarrollo de sus habilidades y competencias al mdximo, sin embargo,
esto puede provocar también afectaciones en la salud mental y fisica de
los individuos.

Organizaciones competitivas

En un nivel organizacional, la competitividad se aborda desde otra pers-
pectiva puesto que implica la capacidad de la misma para desarrollar
y mantener ventajas que la mantengan en una posicion en el mercado
ademads que dentro del nivel organizacional se pueden identificar com-
petitividad en dimensién comercial y no comercial de una empresa (La-
barca, 2007; Porter, 1996).

Dentro de los intereses de la organizacion se encuentran el desarro-
llar y construir ventajas competitivas sin poner demasiado énfasis en los
medios necesarios para obtenerlos, ya que, dentro de la perspectiva de la
mayor competitividad lo importante es el fin; esto puede desencadenar
en el uso de prdcticas como danos al medio ambiente, malas pricticas,
sobrepasar derechos laborales, explotacion de su mano de obra, entre
otros. Ademds de ello, para que la organizacidn se considere competitiva
en su entorno puede recurrir, de igual forma, a desarrollar estrategias
para el posicionamiento como algunas politicas basadas en los precios,
politicas basadas a la calidad de los productos o servicios, investigacion
y desarrollo, innovacion, entre otros con la finalidad de posicionarse
por encima de cualquiera de sus competidoras (Saavedra y Tapia, 2012).
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En las propuestas que presenta diversos autores mencionan que
existen variables que inciden en la competitividad de las empresas que
van relacionadas directamente con el capital humano como son: habi-
lidades, capacitacidn, conocimientos, competencias, nivel de estudios,
relaciones laborales las cuales fomentan valor agregado en las empresas
(Ibarra, 2017; Saavedra y Tapia, 2012).

Desde la perspectiva del autor, la competitividad empresarial se
encuentra centrada en el desarrollo de ventajas competitivas, es decir,
aquellas caracteristicas que hardn sobresalir a la organizacion para man-
tenerse y aumentar el posicionamiento en su entorno ademas de dife-
renciarse de su competencia en el mercado, lo cual, sin ahondar mucho
en el cobmo puede ser sencillo, sin embargo, la necesidad de mantenerse
competitivo puede llevar a las organizaciones a cruzar ciertos limites
que pudieran no ser positivos para los trabajadores o para el entorno
en el que la organizacion se desarrolla ya que el paradigma de la com-
petitividad ha llevado a las organizaciones a una necesidad constante
de mantenerse competitivo en todos los niveles ya que una organiza-
cidn no competitiva estd condenada al fracaso a corto o mediana plazo
(Labarca, 2007).
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Ademads de ello, las organizaciones no s6lo deben centrarse en la
competitividad hacia el entorno en el que se desarrolla, sino que de
igual forma deben de centrarse en su competitividad interna, es decir,
que sus procesos productivos sean eficientes, que los individuos que la
conforman se encuentren altamente capacitados, en que la gestion del
recurso sea la adecuada, en la inversion correcta en investigacion y desa-
rrollo asi como la innovacién en los proyectos, que la gestion del capital
humano sea prudente y adecuada, en los proceso de mercadotecnia, en-
tre otros, por lo que la tarea de mantenerse competitivo internamente
y externamente lleva a las organizaciones a un exhaustivo e intermina-
ble analisis (Porter, 1990).

Naciones competitivas

En la actualidad y cémo se ha venido refiriendo dentro de la investiga-
cion no sélo se habla de individuos u organizaciones competitivas, sino
que el término de naciones competitivas es comunmente utilizado de
igual forma, en este sentido, se han creado diferentes indices para la
evaluacion de la competitividad de cada nacion tomando en cuenta di-
ferentes factores en cada uno de ellos y que son guias para los gobiernos
acerca de las decisiones respecto de sus politicas financieras y econdmi-
cas (Chesnais, 1981).

Se dice que una nacién es competitiva cuando tiene la capacidad de
producir y distribuir bienes y servicios en los mercados internaciona-
les de manera sostenida, ademds de tener la capacidad de enfrentar la
competencia a nivel mundial con sus exportaciones e importaciones
(Chesnais, 1981).

La competitividad vista desde la perspectiva individual, es decir, mi-
diendo las caracteristicas de una economia ha sido ampliamente estu-
diada, Krugman (1995) calificé de obsesion peligrosa todas aquellas me-
diciones bajo el enfoque de la lucha competitiva entre las naciones ya
que, argumentaba, que el crecimiento del nivel de vida se encontraba de-
terminado por factores nacionales y no por la competencia de los mer-
cados mundiales, ademds de que consideraba que los paises no podian
competir entre si como si lo podian hacer las empresas u organizaciones.

Prestowitz (2013) desarrolla una vision contraria a la de Krugman y
afirma que el comercio internacional puede convertirse en un juego de
suma cero entre dos paises comerciales. Dos paises comparativamente
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desarrollados que producen de productos similares pueden encontrar
compiten por puestos de trabajo e ingresos en lugar de aprovechar sus
ventajas comparativas. Asi, mientras que la mayoria de los economistas
estdn de acuerdo en que el libre comercio es un juego de suma positiva
que crea bienestar, otros economistas argumentan que cierto grado de
rivalidad entre paises es inevitable en una economia mundial globaliza-
da, la idea de la competitividad de las naciones se asocia con la rivalidad,
porque el término competitividad no se refiere al rendimiento absoluto
de una nacién sino a cuan bien lo hace en relacién con otros paises.
Depperu y Cerato (2005) identifican tres componentes en la medi-
cion de la competitividad internacional que son el grado de internacio-
nalizacion, el desempeno del mercado en un entorno internacional y la
naturaleza de sus ventajas competitivas desarrolladas por Porter (1985) e
identificaban que las capacidades dindmicas de adaptacion son las encar-
gadas de transformar los recursos en nuevas fuentes de competitividad.
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Para tener un buen desempeno en el contexto internacional se re-
quiere tener una apertura al comercio internacional ademads de contar
con procesos de gestion de administracion publica eficiente y convertir-
se en naciones atractivas para la inversion extranjera con marcos regu-
latorios que disminuyan las tasas impositivas Depperu y Cerato (2005).

De igual manera que en la competitividad de las organizaciones,
en la competitividad de los paises se pueden identificar dos niveles, el
interno y el externo; el interno hace referencia a todas las variables
internas de las economias, a sus empresas e industrias, a su desarro-
llo econdmico, a su capacidad productiva y tecnoldgica, a sus recursos
naturales, a su gente, su nivel educativo, su nivel de vida, entre otros
(Garay, 1998). Por otro lado, la competitividad de los paises externa es
aquella que se centra en el desempeno de otras naciones con las que
compite en diferentes aspectos. Al respecto Garay (1998) afirma que
la competitividad de una nacidn es el grado en el cual puede producir,
bajo condiciones de libre mercado, bienes que satisfagan el test de los
mercados internacionales e incremente los ingresos reales de sus ciuda-
danos, conjugando asi ambos enfoques de competitividad

La discusion existente sobre los beneficios de la competitividad tam-
bién se traslada a las naciones puesto que asi como Krugman (1995)
al referirse como una “peligrosa obsesion”, existe un debate sobre si la
apertura a los mercados internacionales implica la generacion de un
entorno en el que se pongan instituciones y recursos al servicio del
capital internacional lo que provoca una pérdida de control. Ademas
de ello el debate gira en torno a las implicaciones de la competitividad
internacional en la calidad de vida de los ciudadanos puesto que no
parece ser una variable que se vea beneficiada asi como tampoco el
bienestar, salud y derechos laborales de los ciudadanos ya que, aunque
existe una generaciéon de empleo, éste es mal pagado y con muy pocos
o nulos derechos.

Las implicaciones de una economia altamente competitiva llevan a
la explotacidn de la fuerza de trabajo, la pérdida de control respecto de
la nacién y sus recursos, modificaciones de marcos fiscales, creacion de
infraestructura a trasnacionales, disminucidn general de salarios, entre
otros. Esta situacion Fernando Fajnzylber (1983) lo denomina competi-
tividad espuria, por medio de la cual se obtiene un aumento de compe-
titividad a expensas de explotacion de recursos naturales, bajos salarios
y en ocasiones actividades poco éticas. Situacidon opuesta que ocurre
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con la competitividad auténtica en la cual se implementa progreso tec-
nologico en los procesos productivos asi como capacitacion constante en
los trabajadores e incrementando mano de obra calificada (Olave, 2006).

Los modelos existentes que se han creado para al andlisis y medicion
de la competitividad internacional de las economias suelen incluir va-
riables de cardcter econdmico y social, sin embargo, no suelen ser fac-
tores determinantes, un ejemplo de ello es el desarrollado por Duran y
Alvarez (2008) denominada “andlisis de la competitividad de los paises”
cuya metodologia se basa en la evaluacién del nivel de penetracion y
participacion de los paises en un dmbito de comercio especifico, sin
buscar hacer referencia a los factores explicativos. La competitividad
se vincula a la participaciéon de mercado de un pais en un sector dado
de actividad comercial. La competitividad global del pais describe la
participacion total en el comercio internacional, considerandola un
producto de la competitividad y del crecimiento de todos los sectores
agregados. Asi, la penetracion de los paises en los mercados internacio-
nales queda determinada por su desempeno en el comercio y por su
evolucion (Duran y Alvarez, 2008).

Regiones internacionales competitivas

Derivado de los procesos que ha traido la globalizacion se ha dado en el
mundo un fendmeno denominado como integracion econdmica inter-
nacional que se realiza mediante la formacion de bloques econémicos
con acuerdos comerciales en comun, este proceso tiene implicaciones
no s6lo econdmicas sino también politicas y sociales ya que se conside-
ra un proceso mediante el cual un grupo de paises, que generalmente
tienen proximidad geografica como lo van implementando los merca-
dos cada vez mds globalizados y firman acuerdos comerciales pero que
en muchas ocasiones llegan a ser desventajosos para los paises mds po-
bres (Dunning y Lundan, 1998).

Cooper & Massell (1965) argumentaron que la integraciéon permi-
tird a los paises en desarrollo acceder a economias de escala y con eso
reducir el costo de su industrializacién y con ello, aumentar su compe-
titividad global. Tugores (2005) afirma al respecto que la integracion
comercial permite acceder a todos los consumidores a las variedades
no sélo nacionales, sino también a la de sus socios comerciales, lo que
implica una ganancia.
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Dentro de la competitividad regional internacional se puede enten-
der como la capacidad que tiene una regién econdmica para promocio-
narse econdmicamente frente a otras economias y a otras regiones en un
entorno globalizado a través de la implementaciéon de tecnologias, inno-
vacion, atraccion de inversion extranjera, inversion en investigacion y
desarrollo, infraestructura, salarios, entre otros (Jin y Moon, 2006).

La Organizaciéon Mundial del Comercio (2018) afirma que la inte-
gracion econdmica contribuiria de mejor manera a la competitividad y
el crecimiento local, si se estructura bajo los pardmetros del desarrollo
tecnologico. Este el caso de la Union Europea, Estados Unidos, China,
Corea del Sur, Japon y en general el continente de Asia, bloques y paises
que lideraron los intercambios por regiones.

Al respecto Vollrath (1991) considera que la cooperacién econémi-
ca comercial entre estos bloques de paises puede responder a factores
como la proximidad geografica de los paises, las similitudes culturales
que ayudan a la determinacidn de factores como el consumo o comple-
mentariedad de las economias y que estos bloques se podrian benefi-
ciar mediante la reduccién de barreras comerciales y efectos de politica
monetaria que podrian afectar los tipos de cambio o el crecimiento
econdmico de la region.

Miiller (1995) explica la naturaleza de dichas integraciones regiona-
les en América Latina y el Caribe debido al lento crecimiento econdmi-
co experimentado en la década de 1980, por lo que buscaron estrategias
que los ayudaran a posicionarse en la dindmica competitiva mundial
experimentada a inicios de la década de los 90 sy, con lo cual, buscaban
exponenciar su participacion en el intercambio y posicionamiento glo-
bal y, con ello, alcanzar mayor nivel de competitividad.

El debate existente sobre la competitividad también se enfoca en la
generada por la integracion econdmica puesto que existen argumentos
sobre como estos bloques constituyen un obstdculo para el desarrollo
de las economias miembro puesto que se pueden convertir en “mura-
llas comerciales” donde las negociaciones se limitan a los miembros,
mismo que pudieran afectar a la competitividad de la region.

Dentro del andlisis de la competitividad regional internacional se
consideran una serie de beneficios para aquellas economias que no
cuentan con la infraestructura necesaria para el desarrollo de sus em-
presas e industrias, sin embargo, existe también una distribucion del
beneficio para las economias miembro de estas integraciones puesto
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que, aunque uno de los objetivos es el crecimiento de los miembros,
éste crecimiento no es igual para todos, existen paises que se ven ma-
yormente beneficiados de estas alianzas y paises cuyos beneficios son
practicamente nulos generando una dependencia de los lazos con el
mundo pero sin un desarrollo interno que le permita competir.
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Critica a la competitividad

Dada la relevancia que cobrd el término competitividad en la economia
mundial a finales del siglo XX, se convirtié en un término sumamente
analizado y medido desde diferentes perspectivas; dentro del auge de
la competitividad surgieron también fuertes criticas y argumentos que
cuestionaban los beneficios planteados por la teoria.

Uno de los principales detractores es el economista Paul Krugman
(1995) quien argumenta que la competitividad trae mds desventajas
que ventajas a las economias, catalogé al término como una “peligrosa
obsesion” ya que puede dejar en el camino de su buisqueda a paises en
crisis con deudas y salarios bajos puesto que para llegar a ser una nacion
altamente competitiva se debe contar con innovacion y tecnologia lo
cual requiere una fuerte inversion en investigacion y desarrollo ademas
de provocar reemplazo de mano de obra con maquinaria consiguiendo
una elevacion de la tasa de desempleo en la nacién que en ultima ins-
tancia provocaria una disminucion del nivel de vida de los habitantes.

Por otro lado, Ricardo Petrella (2001) considera que la competitivi-
dad significa vivir en un estado de servidumbre de las economias nacio-
nales a los grandes consorcios internacionales, la quiebra de miles de
pequenas y grandes empresas y que bajo esta nueva filosofia el mundo
deja de lado su estado de bienestar y la desigualdad social y econdmica
mundial se acrecienta cada vez mas.

En palabras del economista chileno Fernando Fajnzylber (1983),
una competitividad espuria se obtiene a través de una mezcla de uso
desmedido de recursos naturales y explotacion laboral con bajos sala-
rios. Este tipo de competitividad es el lado opuesto de una competitivi-
dad auténtica, la cual como se mencioné anteriormente, es el resultado
de la aplicacidn de la innovacion y tecnologia en los diversos procesos
productivos, asi como también en la implementacion de estrategias la-
borales donde incrementan la mano de obra calificada, y esto permite
tener un mayor crecimiento econdmico sostenible.

Fajnzylber desarroll6 con mayor profundidad el concepto de com-
petitividad estructural o competitividad auténtica, es decir aquel tipo
de competitividad que no estd basada en bajos salarios, tipos de cambio
sobrevaluados o recursos naturales con ventajas comparativas estdticas,
sino que es mds bien altamente determinada por la incorporacion de
progreso técnico y capacitacion de la fuerza de trabajo. Asi la equidad
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es un determinante esencial de la competitividad auténtica, por cuanto
favorece la difusidn, la incorporacion, adaptacion y adecuacion de es-
tandares tecnoldgicos y propende a la nivelacidon de la productividad,
facilitando las posibilidades de insercidn internacional. La competitivi-
dad auténtica, en suma, garantiza la participacion de todas las fuerzas
productivas en el proceso de desarrollo (Olave, 2006).

Consideraciones finales

El término de competitividad ha sido recurrentemente utilizado en to-
dos los dmbitos, sin embargo, su falta de definicion universal es uno de
los mayores problemas puesto que la definicién se moldea conforme la
unidad de andlisis e incluso la perspectiva de quien lo utiliza. Ademas
de ello, la competitividad puede ser vista y medida desde diferentes ni-
veles de andlisis, los cuales tendran determinantes particulares de cada
uno de ello.

Existen individuos competitivos que son aquellos que tienen la ca-
pacidad para posicionarse frente a sus competidores, aquellos cuyas
habilidades y destrezas los ayudan a sobresalir de sus contendientes;
para las organizaciones es importante contar con individuos altamente
competitivos y han desarrollado incluso herramientas para medirlo, sin
embargo, el andlisis nos demuestra que pueden existir desventajas de
ello como la pérdida de salud fisica y psicoldgica.

La competitividad dentro de las organizaciones implica la capacidad
de la misma para desarrollar y mantener ventajas que la mantengan en
una posicion en el mercado y lograr un posicionamiento superior al de
sus competidores; ademds de ello la organizaciéon debe poner atencién
en su competitividad interna que la llevara a un analisis de su estruc-
tura, procesos y recursos. Dentro de este andlisis de igual manera se
identifican desventajas para las organizaciones puesto que la necesidad

de ser y mantenerse como una organizacion competitiva puede lle-
var a ciertos limites que pudieran identificarse como negativos para los
trabajadores o para el entorno en el que la organizacion se desarrolla
como la falta de derechos laborales.

Las naciones competitivas son aquellas que tienen la capacidad de
producir y distribuir bienes y servicios en los mercados internaciona-
les de manera sostenida y con ello enfrentar a sus competidores, para
que una economia se considere altamente competitiva debe generar un
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entorno fisico, tecnoldgico, social, ambiental e institucional para atraer
y desarrollar actividades econdmicas propiciando que sus empresas al-
cancen y sostengan una alta productividad que se pueda ver reflejada
en el desempeno exportador de las naciones. Sin embargo, dentro de las
implicaciones de una economia altamente competitiva llevan a la explo-
tacion de la fuerza de trabajo, la pérdida de control respecto de la naciéon
y sus recursos, modificaciones de marcos fiscales, creacion de infraestruc-
tura a trasnacionales, disminucion general de salarios, entre otros.

La competitividad regional internacional se puede entender como
la capacidad que tiene una regidon econdmica para promocionarse eco-
ndmicamente frente a otras economias y a otras regiones en un en-
torno globalizado cuyo objetivo es la busqueda de una serie de bene-
ficios para aquellas economias que no cuentan con la infraestructura
necesaria para el desarrollo de sus empresas e industrias, sin embargo,
puede existir también una distribucion desigual del beneficio para las
economias miembro de estas integraciones lo que provocaria mayor
beneficio para algunas de las economias.

La competitividad internacional de las economias ha sido deriva-
da del proceso de globalizacidn y sus procesos de apertura comerciales
gracias a los cuales las transacciones internacionales son cada vez mads
comunes e importantes por cual la competencia a la que se enfrentan
las naciones es cada vez mayor, esto hace que deban analizar sus facto-
res internos que les permitan ser mayormente competitivos y con esto
garantizar una mejor calidad de vida para sus ciudadanos, sin embargo,
esta busqueda de competitividad puede llevar a sacrificar algunos facto-
res como la calidad de vida, derechos laborales, medio ambiente, entre
otros que nos llevan a cuestionarnos si esta busqueda de competitivi-
dad es realmente benéfica.

Por dltimo, es relevante tomar en cuenta que es a través de una com-
petitividad auténtica donde se fomente la incorporacién de progresos
técnicos y procesos productivos en la formacidn o especializacion de la
mano de obra, como se puede obtener un desarrollo sostenible en el
mediano y largo plazo y de esta manera las economias puedan sobre-
vivir en un entorno de mercado como el que vivimos en la actualidad
que es altamente complejo y lleno de incertidumbre.
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