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La Maternidad y sus
Principales Adversidades

Introduccién

Lépez-Sabater (2020) en su articulo Maternidad
y Sometimiento, habla sobre cémo los profesio-
nales de salud mental describen puntualmente
que la capacidad de cuidar a otro ser humano,
sostenerlo, darle un significado de vida, acompa-
narlo, desarrollar un apego sano, empatia y amor
por el mismo, no estan dictaminados en el Acido
Desoxirribonucleico (ADN). El embarazo y el par-
to inician la relacién madre e hijo, sin embargo, la
filiacién y el apego son algo mucho mas complejo
que se construye a través de los multiples altiba-
jos de la maternidad. Son estas situaciones las que
muchas veces dificultan el desarrollo pleno de las
mujeres una vez que se convierten en madres. Aho-
ra bien, ¢cudles son los obsticulos mas comunes a
los que se enfrentan las mujeres cuando la mater-
nidad llega a sus vidas?

La critica constante

Con frecuencia, la decision mas dificil en la vida
de una madre es regresar al trabajo o quedarse en
casay dedicar todo su tiempo y energia a la crianza
y el trabajo no remunerado del hogar. Sea cual sea
la decision final, siempre habra quien opine que
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lo correcto era lo opuesto a lo decidido. Esto no
limita al aspecto laboral, todos los aspectos de la
maternidad parecieran ser susceptibles a ser enjui-
ciados. Y aunque se pensaria lo contrario, no son
los desconocidos o amigos quienes cominmen-
te critican e incluso avergiienzan a las madres en
cuanto al proceso de crianza. De acuerdo con un
informe de la Encuesta Nacional de Salud Infan-
til del Hospital C.S. Mott de Nifios de la Universi-
dad de Michigan, es la propia familia cercana a la
madre quienes emiten los comentarios hirientes o
criticas incisivas hacia ella, 6 de cada 10 mamas re-
fieren haber sido criticadas sobre sus procesos de
crianza y las criticas van desde la lactancia hasta la
disciplina (Arbor, 2023).

La culpa durante la crianza

En el imaginario colectivo existe la erronea creen-
cia de que ser buena madre es sinénimo de ser feliz
todo el tiempo, nada mas alejado de la realidad.
Esta concepcién pasa por alto las dificultades in-
ternas de la maternidad, los momentos complejos
de la crianza, por ejemplo, cuando surgen senti-
mientos negativos, como la tristeza por no ser feliz
todo el tiempo como espera, por no poder cumplir
el estdndar de “una buena madre”, dificultades de
pareja cuando hay un reajuste en la relacién, senti-
mientos de agobio, soledad, de estar sobrepasada,
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de atadura, entre otros. Ademas, pueden apare-
cer diversas experiencias en las madres durante el
proceso de crianza que pueden desencadenar un
sentimiento de rechazo hacia el bebé, a esta nueva
situacién de vida o hacia la pareja, pueden produ-
cir un intenso sentimiento de culpa en la mujer.
Esta culpa, si no se trabaja y se supera, puede tener
consecuencias que interfieran negativamente en la
relacion madre e hijo y también en la relacién con
la pareja, pero sobre todo en la salud fisica y men-
tal de la madre (Lopez-Sabater, 2020).

Figura 1
Extraiiando al bebé en el trabajo

El cuidado y la crianza de los hijos

son responsabilidad de la madre

Los roles de género que impone el modelo patriar-
cal, bajo el cual vive nuestra sociedad, establece un
reparto poco equitativo del trabajo remunerado y
no remunerado entre mujeres y hombres, asignan-
do alas mujeres la crianza, lo que se basa en la idea
incorrecta de que las mujeres estin mayormente
facultadas para criar y cuidar a los hijos, mientras
que los hombres son solo los proveedores del ho-
gar. Todo esto implica desigualdades que inter-
fieren en la conciliacién entre familia y el trabajo
remunerado (Biroli, 2018, como se cité en Silva y
Pérez, 2021).

En América Latina y el Caribe, las mujeres han
aumentado su insercion en los espacios publicos
y aun asi siguen ejerciendo aproximadamente el
80 % de los trabajos no remunerados, incluida la
crianza de los hijos (Batthyany, 2020).

La desigualdad laboral entre

hombres y mujeres

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politi-
ca de Desarrollo Social (CONEVAL) reporta que
la maternidad aumenta la desigualdad de acceso
al trabajo entre mujeres y hombres. Entre 2016 y
2020, el 55 % de las mamas de 21 a 55 afios con-
siguié empleo o mantuvo el que tenia; la cifra se
eleva a 65 % para las mujeres sin hijos. Tener hi-
jos “reduce la participacion laboral de las mujeres”
y en los hombres la aumenta. Para los padres del
mismo rango de edad, de 21 a 55 afios, el empleo
se ubicé por arriba del 95 % y en los hombres sin
hijos disminuye al 80 % aproximadamente. A la
par el Consejo Nacional para Prevenir la Discri-
minacién (CONAPRED) confirma lo que refiere el
CONEVAL. De casi 3 mil quejas que las mujeres
presentaron de 2012 a 2020, el 65 % sefala una
obstruccién a sus derechos laborales, la principal
causa, el embarazo (Juarez, 2022).

En comparacién con los hombres, las mujeres
invierten hasta 10 veces mas de su tiempo en el tra-
bajo no remunerado y cuidado de los hijos y/o el
hogar. Lo cual representa, con base en el salario mi-
nimo, entre el 9y 11 % del Producto Interno Bru-
to (PIB) mundial. En el 2018 se reportd que, a nivel
mundial 606 millones de mujeres en edad laboral
no tuvieron las condiciones necesarias para poder
aceptar trabajos remunerados, derivado de sus res-
ponsabilidades no remuneradas en el hogarylas re-
lacionadas con la crianza de sus hijos. Esta situa-
cién tiene como consecuencia que el ingreso medio
de las mujeres disminuye hasta un tercio de lo ge-
nerado por los hombres. Esta diferencia salarial re-
presenta una de las principales causas de la des-
igualdad de género y contribuye a mantener a las
mujeres, sus familias y sus comunidades en un es-
tado de pobreza (Van der Gaag, 2019).



Figura 2
Mamds multitareas
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Nota. Tomada de https:

La falta de una red de apoyo

alrededor de las madres

Es comtn escuchar que “para criar un nifio hace
falta una tribu”, esto hace referencia a que la res-
ponsabilidad del cuidado de los nifios deberia de
ser compartida, lo que tendria beneficios tanto
para el niflo como para sus cuidadores. Durante
el puerperio y a lo largo de los primeros afnos de
crianza, la mayoria de las madres comtinmente ex-
presan sentirse solas.

Carecer de una red de apoyo ha representado un
problema significativo que impacta en el bienestar
tanto fisico como mental e incluso social de las ma-
dres. Desde el punto de vista social, las madres en-
frentan una serie de desafios debido a la gran ca-
rencia de apoyos de manera formal e informal. Este
tipo de apoyo puede incluir amigos y familiares,
los cuales son parte importante para la asistencia
emocional, logistica y muchas veces incluso finan-
ciera. La ausencia de estos les impide a las madres
alcanzar un equilibrio entre lo laboral y lo familiar
(Julbe, 2020).

www.shutterstock.com/es/image-vector/busy-mother-baby-543006241

Conclusién

La maternidad es un todo que incluye muchas
facetas, ninguna mas sencilla que la otra. Lo pri-
mero que se tendria que hacer, seria alejarse del
concepto arcaico de la maternidad como un ideal
inalcanzable que dicta que la mujer debe ser per-
fecta y completamente feliz solo por el hecho de
ser madre. Esta vision distorsionada de la mater-
nidad impone expectativas irreales, las cuales a su
vez son perjudiciales, afectando la salud fisica y
mental de las mujeres y de sus familias.

El primer paso para cambiar esta perspectiva es
dejar de romantizar la maternidad, primero se tie-
ne que reconocer que no todas las mujeres tienen
la maternidad dentro de sus prioridades de vida.
También es importante recordar y respetar que la
decisiéon de ser madre le corresponde a cada mu-
jer y solo a ella. De la misma manera, dejar de juz-
gar a aquellas que expresan frustracién o malestar
por alguna faceta de su maternidad. Aunado a es-
to, es imperativo reconocer que la crianza es una
responsabilidad compartida entre ambos padres,
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especialmente en un contexto donde la mujer no
solo juega el papel de cuidadora, sino que también
es proveedora.

Finalmente, debemos recordar que en muchas
ocasiones el hombre puede no estar presente para
desarrollarse como figura paterna. En estos casos,
es esencial que las madres independientes cuenten
con una red de apoyo confiable, que les permita
recibir ayuda en la ardua tarea de criar a sus hijos
mientras ellas se desempefian en actividades que
les permitan sostener a sus familias.

“De la educacion de la mujer depende la civiliza-
cion y la cultura de los pueblos”
Carmen de Burgos.
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