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RESUMEN

En la década de 1980 y 1990 el imperialismo
desarrolld el mayor movimiento tectonico de la
produccion en la historia mundial por medio de la
desindustrializaciéon de zonas centrales y la rapida
industrializacion manufacturera del Sur Global, el
objetivo era relocalizar las fabricas para aprovechar
la baratura de mano de obra contenida en los paises
de capitalismo dependiente e incrementar las tasas de
ganancia. La reestructuracion productiva configuré un
mercado mundial de fuerza de trabajo caracterizado por
la existencia de un ejército industrial de reserva a escala
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el debate sobre si esto significaba la mundializacion de la superexplotacion
de la mano de obra tanto en los paises imperialistas como en los paises
dependientes o la imposicion de un nuevo valor histérico de la fuerza de
trabajo a escala global resultado de la derrota de la clase obrera, la sobre
oferta de fuerza de trabajo y la época de alimentos baratos.

Palabras clave: ssuperexplotacion, valor de la fuerza de trabajo,
sobrepoblacion relativa, bajos salarios, alimentos baratos.

ABSTRACT

In the 1980s and 1990s, imperialism developed the largest tectonic
movement of production in world history through the deindustrialization of
central areas and the rapid manufacturing industrialization of the Global
South. The objective was to relocate factories to take advantage of the cheap
labor contained in countries of dependent capitalism and increase profit rates.
The productive restructuring configured a global labor market characterized
by the existence of an industrial reserve army on a global scale, in addition
to lowering the price of food and thereby putting downward pressure on
global wage levels, inaugurating the era of low wages. The expansion of the
global precarization of wages opened the debate on whether this meant the
globalization of the super exploitation of labor in both imperialist countries
and dependent countries or the imposition of a new historical value of labor
power on a global scale resulting from the defeat of the working class, the
oversupply of labor power and the era of cheap food.

Keywords: exploitation, value of labor power, relative overpopulation,
low wages, cheap food.

1. Relocalizacion productiva hacia paises de bajos salarios.

Debido a la crisis de sobreacumulacion y la consiguiente caida de la tasa
de ganancia en la década de los 70 (Sotelo, 2010), el capitalismo internacional
impulsé una reestructuracion imperialista de la produccion a finales del
siglo XX y principios del XXI (Bellamy Foster & Suwandi, 2020), la cual se
desarroll6 por medio de procesos de relocalizacion productiva mediante un
desplazamiento de la produccion industrial del Norte Global al Sur Global,
o lo que Smith (2016) caracteriza como traslado de la produccién industrial
a los paises de bajos salarios. Esto llevo a los capitales estadounidenses y
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europeos de otras partes a moverse rapido hacia China y el sur global en
la década de 1980 y 1990. El capital internacional aprovechd la reserva
mundial de trabajo y la existencia del arbitraje laboral mundial para acceder
a la fuerza de trabajo extranjera mas barata a través de la relocalizacion de
la produccion (Smith, 2016).

La pendiente salarial cada vez mas profunda proporciona a
los capitalistas de paises del Norte dos maneras distintas de
incrementar ganancias: emigracion de la produccion hacia
paises de salarios bajos o inmigracioén de trabajadores de esos
paises [...] Lo que el FMI llama “acceder a la reserva mundial
de trabajo” ha sido nombrado por otros como “arbitraje laboral
mundial” y su caracteristica principal [...] es la sustitucion
de “trabajadores con altos salarios y calidad similar aqui por
trabajadores con salarios bajos en el extranjero” (Roach, citado
por Smith, 2016, p. 58).

Histoéricamente el capitalismo de las metrépolis ha aprovechado el empleo
de trabajadores inmigrantes para reducir sus costos laborales, lo nuevo
entonces es la emigracion de la produccion hacia paises de salarios bajos.
El arbitraje laboral global tiene como condicion de posibilidad la movilidad
de los flujos de capital, la eliminacion de los aranceles de las mercancias, la
contencion del libre movimiento del trabajo y el exceso de trabajadores en el
sur global (Smith, 2016). Lo anterior se logré gracias a la diferencia salarial
entre los paises dependientes e imperialistas, asi como por la baratura de
medios de produccion, entre ellos la tierra (Feder, 1980; Rubio, 2012; Smith,
2016; Holt-Giménez, 2017; Bellamy Foster y Suwandi 2020).

El traslado de la produccion hacia el sur, que permitié abaratar tanto
la parte circulante del capital constante como la parte salarial del capital,
es considerada como la caracteristica fundamental de la ultima etapa del
capitalismo (Husson, 2009; Smith, 2016). “Este fue un movimiento tectonico
en la historia mundial que implic6 la simultanea desindustrializacion de
zonas centrales y la rapida industrializacion del Sur Global” (Moore, 2000,
p. 274). En este sentido Frobel et., al. (1980) apuntan que el capitalismo de
finales de siglo XX creo una Nueva Division Internacional de Trabajo, que
se caracterizd por un paro estructural de los paises del primer mundo e
industrializacion manufacturera del tercer mundo. Dicha industrializacion
manufacturera puede entenderse como el resultado de una relativa
modernizacion productiva desde fuera (Shaikh, 2009), ya que se desarrolld
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por medio de la relocalizacion del capital sobreacumulado en los paises
imperialistas por medio de fusiones y adquisiciones, asi como de la
subcontratacion empresarial.

Larelocalizacion productiva tuvo por lo menos dos implicaciones. Primero,
en otrora paises industrializados ampli6 los niveles de desocupacion (Smith,
2016). Se estima que tan solo en Estados Unidos en los ultimos afios las
corporaciones multinacionales cerraron 60 mil fabricas y movieron millones
de empleos con buenos salarios al extranjero en busca de salarios de miseria,
lugares donde no pagarian impuestos o podrian contaminar libremente
(Aguirre, 2017)..

Segundo. La relocalizacion productiva tuvo en los paises dependientes
una nueva ola expansiva capitalista sobre la tierra y una ampliacion de los
efectos disolventes de la acumulacion de capital (Tagliavini & Sabbatella,
2012), que impactaron en el desmantelamiento de las unidades de produccion
rurales o urbanas menos competitivas, liberando fuerza de trabajo que
amplio la oferta de mano de obra, ademas de que concentrd situaciones
de exclusion social, informalidad, precariedad, pobreza estructural y
vulnerabilidad de trabajadores que “viven en los margenes del capitalismo”
(Bernstein, 2007). Aunque estos fendomenos no son nuevos en el desarrollo
historico del capitalismo la intensificacion de su escala y efectos estan
estrechamente vinculados a la globalizacion, ya que las formas concretas en
que se originan y aparecen estan determinadas por su relacion con las crisis,
la reestructuracion, los ciclos de acumulacion y las estrategias del capital
impulsadas desde la década de los 70 del siglo XX (Bernstein, 2007).

La capacidad del capital de relocalizarse por todo el mundo configurd una
morfologia especifica del mercado mundial de trabajo adecuado a su logica
de acumulacion. La desindustrializacion del norte, el desmantelamiento
de unidades de produccion locales del sur, el destierro de campesinos, la
expansion del trabajo femenino (tanto remunerado como no pagado), crearon
una desocupacion cronica (Moore, 2020, p. 247), que se expresa en un
amplio sector terciario. Todo ello abrid una época caracterizada por trabajo
barato (Moore, 2000) o bajos salarios (Smith, 2016) soportada en la sobre
oferta de fuerza de trabajo, acelerando “la expansion de una vasta reserva de
trabajadores superexplotables” (Smith, 2016, p. 57).
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2. Apertura de la época de bajos salarios

La relocalizacion productiva por medio de la expansion de la inversion
extranjera directa cred un mercado mundial de fuerza de trabajo que puso a
competir a los trabajadores de diversos hemisferios por los mismos trabajos
y bajos salarios (Harvey, 2012) salarios que se mantienen constantemente
presionados a la baja por la sobre oferta mundial de mano de obra (Husson,
2009). Tan solo con “la apertura al mercado mundial de Rusia, Chinay la India,
el proletariado mundial se duplic6é después de 1989 (Moore, 2020, p. 274).

Sumado a la reestructuracion productiva hacia afuera, se impusieron dos
logicas complementarias que agudizaron los efectos de la desindustrializacion
y ampliaron la sobre oferta de mano de obra: la automatizacion de la
produccion y la financiarizacion/fictizacion de la economia.! Otra de
las caracteristicas de esta nueva etapa del capitalismo es que las tasas
de crecimiento del PIB mundial fueron menores que en el periodo de la
posguerra, lo cual evito la incorporacion productiva de ciento de millones
de nuevos trabajadores que ensancharon la sobrepoblacion relativa.

1 Paralelamente a los procesos de relocalizaciéon productiva e internacionalizacién del capital, se
presentaron grandes modificaciones en los procesos de trabajo y en la morfologia de la clase obrera.
Antunes (1995) sefiala que el mundo de la produccién desarrollé un conjunto de experimentos donde
el fordismo y el taylorismo ya no eran tnicos y se combinaban con otros procesos productivos como
neofordismo, neotaylorismo y posfordismo, “donde el cronémetro y la produccién en serie y de
masas son sustituidos por la flexibilizacién de la produccion, por la "especializacion flexible", por
nuevos patrones de busqueda de productividad, por nuevas formas de adecuacién de la produccion
a la légica del mercado” (Antunes, 1995, p. 26). Por su parte Sotelo, sefiala que la globalizaciéon
permitié  “la homogeneizacién de las mercancias mediante el desarrollo tecnoldgico vy, por ende,
la fuerte tendencia a la estandarizacién de la explotacion, [lo que] constituye la premisa para la
flexibilizaciéon del proceso de trabajo cimentada en una nueva organizacién laboral “toyotista” o
“automatizacién flexible” por oposicion al viejo paradigma organizacional “fordista taylorista de
produccién en masa” (Sotelo, 2010, p. 31). Los cambios en la organizacién productiva ampliaron
la robotizacién, automatizacion y la robdtica (Antunes, 1995) y con ello, en un grado importante,
se sustituyé mano de obra por maquinas, ampliando asi la oferta de mano de obra y la presiéon a
la baja de los niveles salariales. Sumado a la relativa desindustrializacion de las metrépolis y a la
automatizaciéon de la produccién, los gobiernos neoliberales, con Thatcher y Reagan a la cabeza,
impulsaron politicas antiinflacionarias, de financiarizacion y fictizaciéon del capitalismo global para
permitir las ganancias faciles (Harvey, 2012), lo que absorbié grandes porcentajes de plusvalia
que, en un contexto de baja rentabilidad industrial desincentivé la inversién productiva y llevé al
capitalismo a una época de bajas tasas de crecimiento y altos niveles de desocupacion. Al crecer la
tasa de financiarizacion, la inversién productiva decrece, lo que impacta en el crecimiento del paro
y el ensachamiento del ejercito industrial de reserva, con efectos negativos en los niveles salariales
(Husson, 2009). El poco crecimiento de la economia puede observarse en las tasas de crecimiento
mas bajas de los dltimos afios en comparacién con la época previa al imperialismo trasnacional.
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La deslocalizacion productiva (offshoring) que brindd a los capitales
metropolitanos la mayor movilidad de su historia, al trasladarse de un pais
del norte al sur, la automatizacion de la produccion, la financiarizacion de
la economia y las bajas tasas de crecimiento, ampliaron la sobrepoblacion
relativa o ejercito industrial de reserva, y con ello la oferta de mano de
obra por encima de las necesidades de la produccion (Bernstein, 2007,
p. 20), con lo cual se socavaron los salarios en todas partes (Arizmendi,
2020, p. 163), y con ello, se gener6 las condiciones para inaugurar la
¢poca mundial de bajos salarios o época de trabajo barato (Moore, 2020).

Goldstein (2012), Moore (2020), Harvey (2012), Husson (2009) y Arizmendi
(2020) documentan como fue que en las Ultimas décadas el capitalismo a
escala mundial se caracteriza por establecer bajos salarios, soportados por
la competencia salarial a escala planetaria. Estos autores coinciden cuando
apuntan que el capitalismo neoliberal creo un mercado mundial de fuerza de
trabajo que, aunque segmentado geograficamente, logro presionar a la baja
los niveles generales salariales. Aunque este punto lo veremos mas adelante,
podemos adelantar que el trabajo barato de la época de bajos salarios “significo
reducir el valor historico de la fuerza de trabajo.” Asi, la imposicion de un
nuevo valor historico de la fuerza de trabajo se realiz6 por la sobrepoblacion
relativa (desocupacion, subempleo, informalidad y subcontratacion).

La época de bajos salarios o trabajo barato resultante de la relocalizacion
productiva mundial (Smith, 2016), a pesar de que sus determinantes
impactaron tanto en el Sur como en el Norte, no significé la desaparicion
de la diferencia salarial entre paises de capitalismos dependientes y
centrales. Si bien la época de bajos salarios se sostiene en las condiciones
materiales de existencia de paises de bajos salarios, el capitalismo
contempordneo combina ambas condiciones para ampliar sus tasas de
ganancia. En otras palabras, la condicion de posibilidad de abaratar los
salarios en todo el mundo, particularmente en el Norte, se sostiene en la
existencia permanente de una region del mundo con bajos salarios. La
época de bajos salarios es conceptualizado como una generalizacion de
la superexplotacion o el traslado de la super explotacion del Sur Global
al Norte Global, o “periodo de mundializacién de la sobreexplotacion
del trabajo que emergi6 en la década de 1980 (Arizmendi, 2020, p. 163).

2 Se estima, que el 80 por ciento de trabajadores norteamericanos en el afio del 2000 tenfan salarios
reales equivalentes a los que tenfan en 1979 (Sotelo, 2010). En México el poder adquisitivo del salaio
perdi6 en 30 afios de neoliberalismo el 80 por ciento de su poder de compra (CAM, 2017).
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El concepto de superexplotacion también describe las desigualdades
salariales internas, originadas en factores como las diferencias salariales
al interior de un estado nacional debido a la condiciéon de nacionalidad,
cultura o género de la clase trabajadora (Higginbottom, 2023).°

El advenimiento de la época de trabajo barato fue lo que observo
Marini cuando apunta que la superexplotacion de la fuerza de trabajo
se estaba generalizando a los paises industrializados y cuya expresion
formal son los procesos de flexibilizacion laboral, soportados en la
difusion de tecnologia, homogenizacion de los procesos productivos e
igualacion de la productividad (Sotelo Valencia, 2019, p. 26). Al ser los
bajos salarios una de las caracteristicas del capitalismo contemporaneo,
tanto en el Norte como en el sur, el concepto de superexplotacion o
sobreexplotacion de la fuerza de trabajo cobra relevancia teorica e historica.

3. El concepto de superexplotacion.

Como se apunto, el capital internacional aprovechd las diferencias
mundiales de tasas salariales, de tal manera que por medio de una
reestructuracion geografica (Moore, 2020), el capital sobreacumulado
contrarresto la tendencia decreciente de la tasa de ganancia mediante. Ahora
bien, existe una discusion sobre en qué consiste y porque hay una diferencia
salarial entre los paises imperialistas y los paises dependientes, diferencia
que puede conceptualizarse como superexplotacion de la fuerza de trabajo
del sur.

El concepto de superexplotacion es acufiado por Ruy Mauro Marini
en su Dialéctica de la dependencia (1973). Marini explica con ¢él, que el
proceso por el cual el capital de las naciones desfavorecidas en el comercio
internacional, debido a el intercambio desigual, compensan la pérdida
de plusvalia mediante el incremento de la intensificacion del trabajo, la
prolongacion de la jornada de trabajo y la reduccion del consumo del obrero
mas alla de su limite normal. Marini apunta:

3 Higginbottom explica que existen tres formas para aumentar la extracciéon de plusvalia:
reduccién forzada del salario por debajo de su valor, aumentar la calificaciéon de la clase
obrera y aumentar de la apropiacion de los valores de uso de la naturaleza. Lo cual
supondria una tercera forma de plusvalfa, adicional a la absoluta y relativa (2023, p. 229).
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Ahora bien, los tres mecanismos identificados -la intensificacion
del trabajo, la prolongacion de la jornada de trabajo y Ila
expropiacion de parte del trabajo necesario al obrero para reponer
su fuerza de trabajo- configuran un modo de produccion fundado
exclusivamente en la mayor explotacion del trabajador, y no en
el desarrollo de su capacidad productiva (Marini, 1973, p. 40).

Marini agrega que esta situacion es congruente con la condicién de
dependencia de las naciones desfavorecidas y las actividades que alli se
realizan, como la industria extractiva y agricultura, debido al bajo nivel de
desarrollo de las fuerzas productivas, se ven obligadas a que los procesos de
produccion se basen en el uso intensivo y extensivo de la fuerza de trabajo,
y consiguientemente en una baja composicion organica de capital. Mas
adelante Marini agrega

[...] Los tres mecanismos considerados, la caracteristica esencial esta
dada por el hecho de que se le niega al trabajador las condiciones
necesarias para reponer el desgaste de su fuerza de trabajo: en los dos
primeros casos, porque se le obliga a un dispendio de fuerza de trabajo
superior al que deberia proporcionar normalmente, provocando asi
su agotamiento prematuro; en el ultimo, porque se le retira incluso
la posibilidad de consumir lo estrictamente indispensable para
conservar su fuerza de trabajo en estado normal [...] significan que
el trabajo se remunera por debajo de su valor, y corresponden, pues a
una superexplotacion del trabajo (pp. 41-42).*

En este sentido, la superexplotacion implica que la fuerza de trabajo se
paga por debajo de su valor, lo que supone un mecanismo para incrementar
la tasa de ganancia diferente al que se obtendria por medio de incrementar
la productividad del trabajo. “Por todo ello, la superexplotacion se define
mas bien por la mayor explotacion de la fuerza fisica del trabajador, en
contraposicion a la explotacion resultante del aumento de la productividad,
y tiene normalmente a expresarse en el hecho de que /a fuerza de trabajo se
remunera por debajo de su valor real” (Marini, 1973, p. 92)).

La posibilidad de la superexplotacion tiene en Marini dos condiciones
de posibilidad. Primero, esta se deriva del intercambio desigual entre paises
imperialistas y dependientes, lo que implica la transferencia de valor de la

4 Si las economias dependientes se basan en la superexplotacién y no en el incremento de la
productividad, de donde surge el EIR que es el resultado l6gico de la acumulacion de capital basado
en el incremento de la productividad.
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nacion dependiente a la metrdpoli, debido a la mayor productividad o en
el monopolio de produccion de la segunda. Las burguesias de las naciones
desfavorecidas compensan la pérdida del intercambio desigual incrementando
la explotacion de la clase obrera, por medio de incrementar la intensidad,
alargando la jornada o pagando la fuerza de trabajo por debajo de su valor
(Marini, 2022, pag. 35).

Segundo, el fundamento metodologico de la superexplotacion, Marini
lo expone en la conferencia Acumulacion capitalista dependiente y
superexplotacion del trabajo, en ella sefala que el punto de partida para
explicar la condicién de dependencia es la insercion de América Latina
en el mundo capitalista, por lo que “habrd que partir de la circulacion de
capital”, es decir el mercado mundial y por el papel de nuestros paises en la
division Internacional del Trabajo del mercado mundial. “La dependencia se
refiere entonces [...] a estructuras de produccion surgidas en funcion de la
circulacion internacional del capital y estrechamente condicionadas por ella”
(Marini, 2022).

Para Marini, las economias dependientes no producen para el mercado
interno sino para el mercado internacional por lo que no importa la capacidad
de consumo de la clase obrera, a diferencia de las economias metropolitanas
donde su produccion se realiza al interior de sus fronteras nacionales y el
nivel de consumo de la clase obrera es fundamental para la venta y compra
de las mercancias.

Es por ello que para las economias dependientes “la posibilidad de rebajar
el salario del obrero no encuentra limitacion en la necesidad de realizar el
producto”. De esta forma, la superexplotacion es el resultado de la separacion
entre produccion y consumo. Por ello, dice Marini, “la participacion en la
sociedad de consumo” de la clase obrera pone en jaque la superexplotacion
(Marini, 2022).

4. Problemasteodricos sobre el concepto de superexplotacion.

La formulacién de Marini y sobre el concepto de superexplotacion
presenta varios problemas teéricos que deben de considerarse.

a. De los tres mecanismos sefalados por Marini para definir la
superexplotacion de la fuerza de trabajo: la intensificacion del
trabajo, la prolongacion de la jornada de trabajo y la expropiacion
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de parte del fondo de consumo del obrero; los dos primeros pueden
presentarse de forma separada o conjunta, sin que estos representen
un pago de la fuerza de trabajo por debajo de su valor, lo cual dejaria
sin diferencia alguna el concepto de explotacion y superexplotacion.

b. Aunque en la obra de Marx podemos encontrar que en algunas
circunstancias logicas e historicas puede pagarse la fuerza de
trabajo por debajo de su valor, con lo cual una parte del fondo
de consumo del obrero se dirige al fondo de acumulacion, estas
circunstancias no pueden generalizarse estructuralmente, sino solo
presentarse excepcionalmente y como fundamento de la plusvalia
y ganancia extraordinaria.

c. Otro problema aparece cuando se considera lo que apunta Osorio
(2017): silasuperexplotacion es el fundamento de lareproduccion del
capital dependiente y esta se ha generalizado en el norte y sur global,
surge la pregunta: ;Qué distingue a los paises dependientes de los
imperialistas? Si la superexplotacion se presenta en el Norte como
en el Sur, se borraria una de las diferencias historicoestructurales
entre paises imperialistas y paises dependientes.

d. Marini coloca como condicién de posibilidad de la superexplotacion
que la realizacion de las mercancias producidas no dependa del
mercado interno. Sin embargo, el problema de la realizacion no es
una determinante del valor de la fuerza de trabajo.’

Enlossiguientes apartados se profundizara el analisis de las consideraciones
antes sefialadas y expondremos los factores que determinaron un nuevo valor
historico de la fuerza de trabajo.

5. Variaciones en las magnitudes del valor de la fuerza de
trabajo enMarx: incremento de intensidad y jornada

En su analisis sobre el cambio de magnitudes en el precio de la fuerza
de trabajo y en el plusvalor, Marx (2005, p. 629), expone varias posibles
combinaciones de las determinantes del valor de la fuerza de trabajo.
Aunque no enuncia la combinacion especifica que sefiala Marini: fuerzas

5 Marini, repite el error de los populistas rusos y de Luxemburgo, que Lenin ya habia sefialado, olvida
que el fin de la produccién capitalista no es el consumo sino la acumulacién de capital.
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productivas constantes, jornada de trabajo e intensidad variables (ambas
incrementandose), es posible deducir de las leyes expuestas por Marx la
afirmacion de que, en dicho caso, la fuerza de trabajo se vende por su valor.

Si incrementa la intensidad, sabemos que incrementa el valor de la fuerza
de trabajo porque incrementa la masa de bienes salarios que el trabajador
requiere para reponer un uso adicional de su capacidad de trabajo. Ahora
bien, si el incremento en el salario de la fuerza de trabajo no compensa
el desgaste acelerado de la misma, la fuerza de trabajo experimenta una
disminucion.

Pero también es verdad que, si el incremento de la intensidad es general,
como es en los paises dependientes, el nuevo grado de intensidad, “mas
elevado, se convertiria en el grado normal social, establecido por la costumbre,
y dejaria de contar por ende como magnitud de extension” (Marx, 2005, p.
637). En otras palabras, podriamos decir que el valor de la fuerza de trabajo
sufrié un cambio historico, pero sigue vendiéndose por su valor.

En el caso del incremento de la jornada laboral, Marx apunta que
puede haber un incremento simultaneo tanto del precio de la fuerza de
trabajo y el plusvalor. En el caso de la fuerza de trabajo, siempre y cuando
“pueda compensarse ese mayor desgaste de las fuerzas de trabajo, que es
inseparable a toda prolongacion de la jornada laboral” (Marx, 2005, p.
639). Ahora bien, Marx deja abierta la posibilidad de que exista un punto
donde la compensacion no pueda resarcir el desgaste del trabajador, y en
ese momento “el desgaste aumenta en progresion geométrica y, a la vez, se
destruyen todas las condiciones normales de reproduccion y activacion de la
fuerza de trabajo, tendriamos asi, una reproduccion restringida de la fuerza
de trabajo. El precio de la fuerza de trabajo y su grado de explotacion cesan
de ser magnitudes reciprocamente conmensurables” (Marx, 2005, p. 639).6

Este punto expresa que hay un momento donde el salario, sin importar
que tan alto sea, ya no puede garantizar la reproduccién normal de la fuerza

6 Este punto lo resalta Osorio cuando apunta: "Sila prolongacion de la jornada de trabajo y la elevacion
de la intensidad operan en la esfera de la produccién, afectando al valor total de la fuerza de trabajo y
sus propias condiciones de vida a futuro, ahora en la circulacién, al momento mismo de la compra de
la fuerza de trabajo, el capital puede adquirirla por un salario por debajo de su valor. Es la forma mas
burda y visible de la superexplotacién” [...] De esta forma se les impide a los obreros reproducirse
en condiciones normales, afectando a su vez la reproduccién normal de los hijos, que creceran y se
desarrollaran fisica y espiritualmente con las huellas del desfalco y la depredacién (Osorio, 2018)
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de trabajo, y por tanto se paga por debajo de su valor. Sin embargo, para que
esto sea considerado superexplotacion, se tiene que demostrar que existe la
“destruccion de las condiciones normales de la reproduccion” y que esto no
es excepcional, de lo contrario, opera el mecanismo de “normalizacion por la
costumbre”, de igual forma que en el caso donde se incrementa la intensidad.

Lo que se quiere exponer en este apartado es que alargar la jornada laboral
e incrementar la intensidad suponiendo una constante en la productividad
del trabajo, se puede presentar como una combinacion especifica, pero esto
no significa mecanicamente que el valor de la fuerza de trabajo se venda
violentando la ley del valor, es decir, vendiéndose por debajo de su valor.
Entonces, la tinica determinante que expresa una diferencia entre explotacion
y superexplotacion es la tercera: la expropiacion de parte del fondo de
consumo al obrero, trabajo necesario para reponer su fuerza de trabajo, para
dirigirlo al fondo de acumulacion del capital.

6. Expropiacion del fondo de consumo y pago de la fuerza de
trabajo por debajo de su valor: cémo lo explica Marx

En multiples ocasiones Marx expuso que existen momentos del desarrollo
del capitalismo donde al trabajador se le paga un salario por debajo de su
valor.

El primer ejemplo, es cuando aborda la situacion de vida del proletariado
agricola britanico para ilustrar la ley de la acumulacion capitalista, cuando
el salario del obrero agricola estaba por debajo de su minimo.’

El segundo caso donde Marx reconoce que el pago del salario se efectua
por debajo de su valor, es cuando analiza la conversion de la plusvalia en
renta de la tierra, en este punto sefala que “la reduccion del salario del

7 “El salario nominal aument6 a causa de la depreciacién de los billetes, en parte, y en parte por el
aumento de los precios -independiente de la primera circunstancia- experimentado por los medios
de subsistencia mas imprescindibles. Pero el movimiento real de los salarios puede comprobarse de
una manera muy simple, sin necesidad de recurrir a detalles que aqui estarfa fuera de lugar. Tanto la
ley de beneficencia como su administracién eran las mismas en 1975 y en 1814. Recuérdese como
se aplicaba la ley en el campo: la parroquia completaba, bajo la forma de asistencia a los pobres, la
diferencia entre el salario nominal y la suma minima requerida para que el obrero se limitara a seguir
vegetando. La relacion existente entre salario pagado por el arrendatario y el déficit salarial cubierto
por la parroquia nos muestra dos cosas: la primera, la baja del salario por debajo de su minimo; la
segunda, el grado en que el obrero agricola era un compuesto de asalariado por una parte y por otra de
indigente, o el grado en que se habia convertido en siervo de la parroquia Marx (2011, pp. 842-843).
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obrero agricola propiamente dicho [se encuentra] por debajo de su nivel
medio normal” (Marx, 2009, p. 807).

Un tercer caso, y quizas el mas conocido, es el senalado en el capitulo XIV
del tomo tercero, sobre las causas que contrarrestan la tendencia decreciente
de la tasa de ganancia. Aqui, Marx apunta que pagar la fuerza de trabajo
por debajo de su valor puede ser un mecanismo para incrementar las tasas
de explotacion (Marx, 2009). Como medida contrarrestante, la “reduccion
del salario por debajo de su valor... es una de las causas mas importantes de
contencion de la tendencia de la baja de la tasa de ganancia” (Marx, 2011, p.
301). El pago de la fuerza de trabajo por debajo de su valor puede apoyarse
en la cuarta causa contra restante de dicha tendencia, la existencia de la
sobrepoblacion relativa o ejercito industrial de reserva que presiona al salario
por debajo del término medio o incluso por debajo del minimo.

Un cuarto momento es cuando Marx analiza el concepto de plusvalor
relativo en el capitulo X del tomo primero, en ¢l Marx expone que dada
una jornada laboral y una productividad de trabajo constante, el empresario
podria incrementar la magnitud de plusvalia por medio de reducir el salario
por debajo del tiempo de trabajo necesario, “sin embargo, solo alcanzaria
merced a la reduccion del salario del obrero por debajo del valor de su
fuerza de trabajo” (Marx, 2005, p. 380). Este caso se puede generalizar de
la siguiente manera: el pago de la fuerza de trabajo puede disminuir por
debajo de su valor si al ocurrir una reduccion de la jornada de trabajo, y de
no modificarse la productividad del trabajo y la intensidad, la plusvalia se
reduciria en términos absolutos y relativos de mantenerse el valor normal
de la fuerza de trabajo constante, sin embargo el capitalista puede reducir el
valor de la fuerza de trabajo por debajo de su nivel normal para mantenerse
sin dafios en su reclamo de la masa y tasa de ganancia.

Un quinto caso, se puede presentar, como ya se ha mencionado, con

8 Pero un hecho mas general e importante lo constituye la reducciéon del salatio del obrero
agricola propiamente dicho por debajo de su nivel medio normal; que al trabajador se le sustrae
una parte del salario, la cual constituye un componente del arriendo, y de ese modo, bajo
la mascara de la renta del suelo, afluye hacia el terrateniente en lugar de hacerlo hacia el obrero
(Marx, 2009, p. 807). Marx agrega que el incremento de las rentas y el consiguiente precio de
la tierra se debfan en parte a la “deduccion del salario y la depresion de este incluso por debajo
del minimo fisico; es decir, que se originaba en el hecho de pagatle una parte del salario normal
al terrateniente”, lo anterior permitié que “los ingresos de los arrendatarios aumentaban
enormemente y que los terratenientes se enriquecian de un modo fabuloso” (Marx, 2009, p. 807).
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jornada e intensidad variables, aqui el valor de la fuerza de trabajo puede
disminuir por medio de un incremento de la intensidad y cuando esto esta
aparejado con un pago adicional de la fuerza de trabajo que no compensa el
desgaste acelerado de la corporeidad del obrero. También al prolongarse la
jornada laboral, manteniéndose constante la productividad y la intensidad,
el precio de la fuerza de trabajo puede caer por debajo de su valor, si no se
resarce el desgaste vital del obrero.’

Existe un sexto lugar donde Marx apunta la posibilidad de reducir el pago
de la fuerza de trabajo por debajo de su valor, es en el capitulo XXII del
tomo primero, el cual es importante porque de ahi se derivan las tesis de
Higginbottom (2023) sobre la tercera forma de plusvalia. En este apartado
Marx apunta::

En las secciones referentes a la produccion de plusvalor partimos
constantemente del supuesto de que el salario era, cuando menos,
igual al valor de la fuerza de trabajo. Se expuso, ademas, que el salario,
ya sea en cuanto a su valor o en cuanto a la masa de los medios de
subsistencia por ¢l representada, puede incrementar, aunque se eleve
el grado de explotacion del obrero. En el movimiento practico del
capital, empero, también se produce plusvalor mediante la reduccion
violenta del salario por debajo del valor de la fuerza de trabajo. De
hecho, una parte del fondo para el consumo necesario del obrero se
transforma asi en fondo para la acumulacion de capital (Marx, 2005,
p. 740).1°

Como se observa en los ejemplos analizados, Marx es consciente de que

9 Esta postura es retomada por Osorio, cuando seflala que Marx afirma que en ocasiones el valor de
la fuerza de trabajo y su precio no coinciden, lo que permite al capitalista pagar el salario por debajo
de su valor. “El incremento de la jornada laboral puede ser retribuido con el pago de horas extras
que busquen compensar el mayor desgaste de energfa. Pero este procedimiento tiene un limite, aun
suponiendo que el aumento del salario por las horas extras pudiera cubrir el mayor desgaste [...] Esta
es una forma de la superexplotacion, expuesta y desarrollada en E/ capital. 1.o mismo puede acontecer
cuando es la intensidad del trabajo la que se impone” (Osorio, 2018)

10 En la edicién de FCE, que es la que cita Higginbottom (2023, p. 220) el parrafo se traduce asi: "Se
recordara que la cuota de plusvalia depende en primer término del grado de explotaciéon de la fuerza
de trabajo. .a economia politica atribuye tanta importancia a este factor, que a veces identifica el
fomento de la acumulacién mediante la intensificacién de la fuerza de rendimiento del trabajo con el
fomento de la acumulacién mediante la explotacién redoblada del obrero. Al estudiar la produccién
de la plusvalia, partimos siempre del supuesto de que el salario representa, por lo menos, el valor de la
fuerza de trabajo. Sin embargo, en la practica la reduccién forzada del salario por debajo de este valor
tiene una importancia demasiado grande para que no nos detengamos un momento a examinarla.
Gracias a esto, ¢/ fondo necesario de consumo del obrero se convierte de hecho, dentro de ciertos limites, en un fondo
de acumnlacion de capital’.
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existen mecanismos que permiten al capitalista pagar la fuerza de trabajo
por debajo de su valor con lo cual se viola la ley del valor, pero en los
seis casos sefalados, los dos primeros son casos historico-concretos y los
casos restantes son logico-abstractos. Esto implica que son posibilidades
excepcionales, y de existir, representarian formas especificas de obtencion
de plusvalia extraordinaria (Marx, 2005, p. 385), y al generalizarse operaria
el mecanismo de convertirse en “e/ grado normal social, establecido por la
costumbre”, imponiendo un nuevo valor de la fuerza de trabajo.

El problema de conceptualizar la superexplotacion del trabajo como una
situacion general donde la fuerza de trabajo se paga por debajo de su valor
al dirigir parte del fondo de consumo del obrero al fondo de acumulacion
violentando con ello permanentemente la ley del valor, es que se contradice
el concepto mismo del valor de la fuerza de trabajo.

El problema de conceptualizar la superexplotacion del trabajo como una
situacion general donde la fuerza de trabajo se paga por debajo de su valor
al dirigir parte del fondo de consumo del obrero al fondo de acumulacion
violentando con ello permanentemente la ley del valor, es que se contradice
el concepto mismo del valor de la fuerza de trabajo.

El pago de la fuerza de trabajo por debajo de su valor solo puede ser de forma
coyuntural, es decir, que baje del minimo que requiere la fuerza de trabajo
para su reproduccion histoérica y que después recupere su nivel normal, o
sectorial, aplicado por un sector de la economia capitalista que mediante la
violacion sistematica de la ley del valor obtenga ganancias extraordinarias,
con lo cual, la violacion de la ley del valor es solo excepcional, en todo caso
ciclica, por las presiones del capital debido a la tendencia decreciente de la
tasa de ganancia y las medidas para contrarrestarlas, pero nunca permanente.
Y en esta situacion no podriamos hablar de una violacion estructural de la
ley del valor que es, segiin Marini y Osorio, la condicion salarial de los
paises dependientes.

7. Nuevo valor historico de la fuerza de trabajo y la época de
alimentos baratos

La generalizacion estructural de una situacion donde el salario se
pague por debajo de su valor, de presentarse, solo implica la imposicion de
un nuevo valor historico de la fuerza de trabajo, lo cual signaria el paso
una fase del capitalismo a otra més desfavorable para la clase trabajadora.
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Esta posibilidad la sefiala Rubio cuando apunta que en los afios noventa,
con la consolidacion del modelo neoliberal, se recuper6 la tasa de ganancia
mediante la imposicion de un “nuevo valor historico de la fuerza de trabajo”
(Rubio, 2012, p. 120).

La época de bajos salarios (Husson, 2009) o época de trabajo barato
(Moore, 2000) o la “mundializacion de la sobreexplotacion del trabajo
que emergid en la década de 1980 (Arizmendi, 2020, p. 163), no es mas
que un momento de desarrollo del capitalismo donde se ha establecido
un nuevo valor histérico-normal de la fuerza de trabajo. De esta forma,
si existid la generalizacion de una situacion excepcional, pagar la
fuerza de trabajo por debajo de su valor, al convertirse en la condicion
normal, se establece un nuevo valor histérico de la fuerza de trabajo.

Ahora bien, esta nueva época de trabajo barato tiene determinantes
historico estructurales. Como se ha senalado, se desarrolld debido al
arbitraje salarial global, el acceso del capital a la reserva global de mano
de obra y la ampliacion del ejercito industrial de reserva, pero también de
una reduccion del valor de parte de los bienes salarios, propiamente los
alimentos, y la derrota de la clase trabajadora a finales de la década de los 90.

Recordemos que Marx sefialaba que existen mecanismos para reducir
el valor de la fuerza de trabajo. El capital tiende a la desvalorizacion de
la fuerza de trabajo por medio de incrementar la productividad del
trabajo en el sector de la produccion de bienes salarios. Este mecanismo,
propio de la plusvalia relativa, implica que, pese a la reduccion del
valor de la fuerza de trabajo, esta sigue pagandose por su valor.

Dado que el valor de la fuerza de trabajo estd determinado por el
valor de una cantidad historica, moral y culturalmente determinada
de bienes salario, lo que varia con este mecanismo es el valor, aunque
pueda variar o no la masa de bienes salario (Marx, 2005). Este
mecanismo, ha sido operado por el capitalismo contemporaneo por
medio del incremento en la productividad en la industria de alimentos.

Como se observa en la grafica, entre finales de la década de 1970 y 2006
el indice de Precios de Alimentos de la FAO (IPA) se mantiene por debajo
de las tasas de crecimiento de los precios de los alimentos que existia previo
a la crisis y restructuracion capitalista de la década de 1980, y posterior a la
crisis capitalista de 2008. De esta forma, la época de bajos salarios coincide
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con la época de alimentos baratos.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la FAO. https://www.fao.org/worldfoodsituation/foodpricesindex/es

indice de precios de Alimentos FAQ, 1961-2025
2014-2016=100

= R g s Promedio del periodo

La reduccion del valor del trabajo por medio de incrementar la
productividad de las ramas productoras de bienes salarios, choca con la tesis
de que en “los paises dependientes, existe un bloqueo de la obtencion de
plusvalor relativo” (Sotelo Valencia, 2019, p. 33).!' Sin embargo, bloquear
los mecanismos de plusvalor relativo en los paises dependientes y que
el incremento de la intensidad o la jornada laboral sean los mecanismos
dominantes, no supone que los capitalistas no encuentren alternativas para
evadir dichas trabas, y es precisamente la articulacion al sistema capitalista
mundial la condicion de posibilidad de dicha evasion.

La reduccion del valor de la fuerza de trabajo sin violentar la ley del
valor se presentd por medio de la importacion, por parte de los paises del
sur, de una cantidad significativa de alimentos de la canasta basica obrera
de un mercado mundial dominado por la hegemonia agroalimentaria
estadounidense (Rubio, 2015)."> La importacion de alimentos de Estados

11 “Consideramos que lo especifico y caracteristico que prevalece histéricamente en las economias
dependientes es la constitucion de un modo de produccién dependientes -articulado al sistema
capitalista mundial- cimentado en un régimen de superexplotaciéon del trabajo que asume ciertas
especificidades y obstaculiza sistematicamente la implantacion del plusvalor relativo como eje
del proceso de acumulacién y reproduccion de capital” (Sotelo Valencia, 2019, p. 34).... "La
diferencia sustancial del capitalismo avanzado, respecto al dependiente, consiste en que en aquél
el plusvalor relativo es hegemonico en el sistema productivo, mientras que en este ultimo dicho
plusvalor esta subordinado a las antiguas formas de produccién capitalista, al plusvalor absoluto y a
la superexplotacion del trabajo que precedieron al plusvalor relativo# (Sotelo Valencia, 2019, p. 306)

12 En el caso de México, la reduccién del valor de la fuerza de trabajo sin violentar la ley del valor se pre-
senta por medio de la importacién de una cantidad significativa de alimentos de la canasta basica obre-
ra. Armando Bartra apunta que en el periodo de la crisis alimentaria mundial el pafs importaba el 67.9
por ciento de arroz, el 42.8 del trigo, el 8.2 por ciento del frijol y el 31.9 del maiz (Bartra, 2000, p. 120).
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Unidos implico la importacion de productos alimenticios producidos bajo
condiciones ampliamente productivas,” cuyo impacto configur6 la época
de los alimentos baratos época que perdurd hasta la crisis alimentaria de
2008 (Bello, 2012; Moore, 2020; McMichael, 2000). El abaratamiento de
los alimentos, que conforman una parte sustancial de los bienes salarios y
por tanto del valor de la fuerza de trabajo se realiza, aunque esto suponga
la reduccion de la calidad de los bienes de consumo (Dobb, 1981, p. 39).

Si como lo apunta Sotelo (2012), en los paises dependientes, el incremento
de la explotacion se realiza por medio de métodos relacionados al aumento de
la intensidad y de la jornada de trabajo, y no tanto la productividad, debido
al retraso relativo del desarrollo de las fuerzas productivas, esto no quiere
decir que el capital dependiente, por medio de la dependencia alimentaria
al exterior y libre mercado, no pueda recurrir a la obtencioén de plusvalia
relativa. De esta forma, el desarrollo més avanzado de las fuerzas productivas
en Estados Unidos, que permite incrementar la productividad del trabajo en
la produccion de alimentos, despliega el mecanismo por los que opera la
extraccion de plusvalia relativa. El abaratamiento del valor de la fuerza de
trabajo, mediante el abaratamiento de los bienes salario, se transfiere por
medio del mercado mundial. En otras palabras, la importacion de alimentos
con menor valor puede desarrollar el mecanismo de la plusvalia relativa.

8. Nuevo valor de la fuerza de trabajo y la derrota de la clase
trabajadora

Si el salario, como expresion del valor de la fuerza de trabajo, es decir
como expresion del tiempo de trabajo socialmente necesario para producir los
medios de subsistencia necesarios para la conservacion y reproduccion de la
clase trabajadora, tiene determinantes historicas, morales y culturales (Marx,

13 El impacto de la época de alimentos baratos sobre el valor de la fuerza de trabajo esta intimamente
vinculado a lo que Rubio (2015) caracteriz6 como dominio agroalimentario global de Estados
Evidentemente, la reducciéon del valor de los bienes alimenticios no es el unico factor, pero si es uno
relevante.

14 A ello se suma el papel dominante de la precarizacién de la vida de la clase trabajadora,
originada por el reducido acceso a servicios de salud, bajos niveles de educacién o cierto
tipo de vivienda, etc. Nos parece, que por ello Posadas Segura tiene razén, cuando sefiala
que para “enfrentar las crisis, el capitalismo contemporineo optéd abiertamente por reducir
los costos de produccién, mediante el aumento del tiempo de trabajo y de la intensidad de
la explotacién, es decir, unir la plusvalia absoluta con la relativa” (Posadas Segura, 2018).
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2011), supone que los niveles salariales, no se definen por determinantes
exclusivamente econdmicas, sino también por dimensiones politicas, es
decir por el desenlace de la lucha de clases de una época dada del capital.

Es por ello que, al ser historico y moral, el valor de la fuerza de trabajo,
incorpora habitos y aspiraciones vitales de la clase obrera de un pais
determinado en un periodo determinado (Marx, 2011). La determinante
politica y de negociacion, es el enfoque que Marx utiliza para explicar como
se determinan los limites de la jornada de trabajo, cuando apunta que la
utilizacion de la fuerza de trabajo y la expoliacion son cosas muy diferentes
y que, por ello, la jornada laboral debe tener una duracion normal, dado que
una jornada mas larga implica una reduccion del tiempo de vida del obrero
y con ello un robo (2011, p. 281). Lo mismo se podria decir de los niveles
salariales.

La clase trabajadora, con una correlacion de fuerzas politicas dada, en la
lucha de clases negocia el valor superior de la fuerza de trabajo, pero también,
la clase burguesa presiona por todos los medios para que esta negociacion
le sea favorable. En la época de bajos salarios, el nuevo valor historico de la
fuerza de trabajo es resultado de la derrota histdrica que vivio el movimiento
obrero y popular en la década de 1980 y 1990. Como lo apuntan Blanca
Rubio (2012), Husson (2009) y Sotelo (2019), los trabajadores vivieron una
derrota historica, resultado de la modificacion de las relaciones de fuerza,
que se tradujo en la reduccion historica del valor de la fuerza de trabajo.

La clase trabajadora del mundo fue incapaz de asimilar las nuevas
condiciones impuestas al mundo del trabajo derivadas de la creacion
de un mercado mundial de mano de obra y una ampliaciéon mundial de
la sobrepoblacion relativa, expresada en la desocupacion, subempleo,
informalidad y subcontratacion. La sobre oferta de fuerza de trabajo, la gran
movilidad y flexibilidad del capital, sumado a los bajos niveles de crecimiento
de la economia en el periodo neoliberal, asi como a la financiarizacion de la
economia y automatizacion/flexibilizacion de la produccion, generaron una
nueva morfologia de la fuerza de trabajo (Antunes, 1995), caracterizada por la
reproducciénaescalaampliadadelafragmentaciondelaclaseobrera,reduciendo
los niveles de sindicacion y agrupacion politica del proletariado mundial.

Lareproduccion ampliada de la fragmentacion de la clase obrera la sometio
auna condicion de indefension organizativa, y con ello, contribuyd a extender
y afianzar y reducir el valor de la fuerza de trabajo (Husson, 2009; Smith, 2016)
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9. Problemas adicionales del concepto de superexplotaciéon

Partimos de la tesis de Osorio (2017), la cual enuncia que “la superex-
plotacion es asumida como fundamento de la reproduccion del capital de-
pendiente”, pero rechazamos el concepto de superexplotacién como pago
de la fuerza de trabajo por debajo de su valor. Ademas, afirmamos que los
cambios estructurales en el mercado mundial de fuerza de trabajo, en pro-
duccion de alimentos y lucha de clases, impusieron un nuevo valor histdrico
a la fuerza de trabajo. Esto nos regresa al punto de inicio: ;Cémo se define el
concepto de superexplotacion?

Una posibilidad es asumir que la superexplotacion refiere a una situacion
geografica o temporal donde se pagan bajos salarios. Pero el concepto de
bajos salarios o la tendencia general a la baja de los salarios es ambiguo,
tampoco puede ser el concepto de superexplotacion, ya se examind como es
posible reducir el nivel salarial sin que esto violente la ley del valor. En este
sentido puede haber paises de bajos salarios relativos, por ejemplo, Canada
con salarios mas bajos que EE. UU pero esto no supone superexplotacion.
En otras palabras, la existencia de una diversidad simultanea de los salarios
no supone la existencia automatica de superexplotacion.

Otra posible conceptualizacion es asumir que la superexplotacion se ex-
presa en tasas de explotacion por encima de la media mundial. Esta posibi-
lidad es expuesta por John Smith (2016). Sin embargo, esto implica que en
las regiones del planeta donde hay superexplotacion las tasas de extraccion
de plusvalia son mayores de forma histdrico-estructural, y si asumimos que
la fuerza de trabajo se paga por su valor, esto supondria regiones del mundo
donde la jornada, la productividad y la intensidad del trabajo son orgénica-
mente mayores. Es posible constatar que en el Sur Global las jornadas labo-
rales son mayores, pero existe un debate entorno ha si la intensidad y la pro-
ductividad pueden ser mayores en el Sur, sobre todo por la alta composicion
orgénica de capital de las ramas industriales del Norte Global.).

Si la super explotacion expresa la diversidad simultanea de los salarios
entre naciones dependientes e imperialistas, el concepto no puede reducirse a
expresar un desgaste progresivo que destruye “todas las condiciones normales
de reproduccién y activacion de la fuerza de trabajo”, un momento donde el
salario, sin importar que tan alto sea, ya no puede garantizar la reproduccion
normal de la fuerza de trabajo, y por tanto se paga por debajo de su valor como
lo apunta Sotelo (2019). Puesto que esta posibilidad se puede presentar en
momentos o sectores de las economias de paises dependientes e imperialistas.
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Otro problema aparece cuando se conceptualiza la superexplotacion
como la condicion laboral que prevalece en las ramas de la economia de
la misma nacion donde se emplean trabajadores y trabajadoras racializadas
o discriminadas por género, etnia o nacionalidad, como en los casos de
afroamericanos o inmigrantes o mayoritariamente mujeres (Higginbottom,
2023), donde los salarios y condiciones laborales son mas precarizados o
donde por el mismo trabajo se recibe menor salario. La limitacion fundamental
de la anterior afirmacion, es que de ser asi, existiria superexplotacion en
todos lados y en todos los momentos, con lo cual se borra la capacidad
explicativa de la superexplotacion como fundamento del capitalismo
dependiente, pues supondria que puede haber superexplotacion dentro
de los paises imperialistas y de la periferia, incluso dentro de los paises
dependientes, donde hay superexplotacion, las mujeres estarian doblemente
superexplotadas ya que por regla general ganan menos que sus compafieros
de clase por el mismo trabajo. De ser asi, el concepto de superexplotacion
deja de ser claro y delimitado.

La superexplotacion debe de explicar estructuralmente el menor nivel
general de salarios de los paises dependientes respecto de los paises
imperialistas, su mayor nivel de precarizacion, pero considerando la
heterogeneidad de la clase obrera y por tanto la diversidad simultanea de los
salarios al interior de una nacion y que el trabajo se pague por su valor.

10. La superexplotacion como transferencia de valor

Se ha indicado que la reestructuracion productiva que abrid la época de
bajos salarios, que implicéd intensificacion de la exportacion de capitales
de los paises desarrollados e industrializados a los dependientes (Frobel,
et al., 1980), se impulsé para incrementar las tasas de ganancias del
capital internacional y rentas imperialistas, y que este fenomeno acentud
la transferencia de valor de los paises dependientes a los imperialistas, por
medio de la repatriacion de utilidades de las empresas transnacionales,
fenomeno consustancial al imperialismo (Smith, 2016), lo cual socavé atn
mas las tasas de acumulacion del capitalismo dependientes acentuando los
efectos de la ley de la acumulacion capitalista ya descritos por Bernstein
(2007), fundamentales para reducir el valor de la fuerza de trabajo.

En este sentido, el factor que resulta clave para explicar la superexplotacion
es la dindmica mundial de la acumulacion entre los paises dependientes y
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los imperialistas: la transferencia de plusvalor de la periferia al centro (Katz,
2017), lo que por un lado, permite a los paises metropoli concentrar capitales,
desarrollo técnico y cientifico y modernizacion industrializacién (Sotelo
Valencia, 2019), pero por otro, ralentiza el proceso de acumulacion en los
paises periféricos al reducir la masa de plusvalia reinvertida, lo que a su vez
agudiza las consecuencias de la ley de acumulacion de capital, ensanchando
el EIR y presionando a la baja los niveles salariales.

Marx (2011), apunta que la tasa de acumulacion depende de la extraccion de
plusvalia, por tanto, las circunstancias que contribuyen a determinar la masa
de plusvalia, contribuyen también a determinar el volumen de la acumulacion.
Sin embargo, en los paises dependientes un amplio porcentaje de la plusvalia
extraida se externaliza, y esto reduce la masa de plusvalia reinvertida en la
nueva ronda de capital, esto ralentiza las tasas de acumulacion acentuando
la existencia de un ejército de desocupados y subocupados, y esto permite
mejores condiciones para que el capital imponga salarios y condiciones mas
precarizadas en el Sur.

La tesis de que las colonias o paises dependientes son explotados
y transfieren plusvalia a los paises imperialistas ya sea por ganancias de
monopolio o mediante los flujos de retorno de las inversiones extranjeras
directas, y que con ello los paises oprimidos son bloqueados en su desarrollo y
desarticulados por los siglos de penetracion imperialista no es nueva (Foster,
2015, p. 23). Ya habia sido expuesta por los autores clasicos de la teoria del
imperialismo Bujarin (1982) y Lenin (1981). De esta forma, la dependencia
expresa una reproduccion ampliada pero restringida, reproduccion del ciclo
de capital en proporciones mayores a la reproduccion simple pero menores a
la escala que podria ser si no se transfiriera valor a las metrépolis.

El EIR se ensancha en los paises dependientes debido a la disparidad de
los niveles del desarrollo capitalista en el Norte Global y el Sur Global, y
que a su vez estd determinada, en gran parte por la transferencia de valor
y plusvalor de la nacién dependiente a la imperialista. Asi, la “disparidad
nacional salarial entre regiones subdesarrolladas y centrales, ademas de los
diferentes niveles productivos, son sintoma de la disparidad entre niveles de
desarrollo” (Shaikh, 2009, p. 89).

Lo que se afirma es que la diversidad simultanea de los salarios nacionales
entre paises dependientes e imperialistas, es la expresion de una diferencia
en el valor de la fuerza de trabajo, y aqui el punto fundamental: en la nacién
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donde los salarios podrian conceptualizarse como superexplotacion, es
en aquellos donde las tasas de explotacion son mayores debido al menor
valor histérico de la fuerza de trabajo, lo que permite que el capital
mantenga niveles de reproduccion ampliada pero restringida, pero con
una ampliacion de transferencia de valor de los paises subordinados a los
centros imperialistas. En este sentido, lo que hace que la superexplotacion se
diferencie de la explotacion es que el valor de la fuerza de trabajo es historica
y estructuralmente mas bajo debido a los efectos que tiene una reproduccion
restringida del capital sobre la poblacion relativa y su impacto en el valor del
salario. De esta forma la exportacion de plusvalor es la condicion y producto
de la superexplotacion.

CONCLUSIONES

La época de bajos salarios expresa una derrota histdrica de la clase obrera
mundial, ya que manifiesta una desvalorizacion estructural de la fuerza de
trabajo. El capitalismo contemporaneo aprovech6 factores como la diversi-
dad simultanea de los salarios entre naciones dependientes e imperialistas,
la creacion de un mercado mundial de mano de obra, el creciente ejercito
industrial de reserva ensanchado en parte por campesinos proletarizados y
mujeres trabajadoras empobrecidas, el incremento de la productividad en las
ramas de produccion de alimentos en Estados Unidos y sus politicas de libre
mercado de alimentos, la derrota politica y sindical de la clase trabajadora,
para imponer un nuevo valor histdrico de la fuerza de trabajo. En este sen-
tido, la época de bajos salarios, su esencia, encuentra su explicacion en los
efectos logico estructurales del despliegue de la acumulacion capitalista por
todo el planeta.

No seria util asociar este nuevo valor historico de la fuerza de trabajo con la
generalizacion de la superexplotacidn como un fenomeno por el cual se pasa
una parte del fondo de consumo del obrero al fondo de acumulacién, porque
se corre el riesgo de desaparecer o menoscabar una de las caracteristicas .
sustanciales que explica la condicion de vida de millones de trabajadores
del capitalismo dependiente. A saber, que no solo son explotados por sus
burguesias locales, sino que son explotados también directamente por
el capitalismo imperialista, no por los mecanismos de la transferencia de
valor de una rama de la economia a otra por el establecimiento del nivel
general de precios, sino por la localizacion de empresas del extranjero que
trasfiere la produccion al Sur para aprovechar la baratura de la mano de obra.
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La tesis de que existid una reduccion del valor histérico de la fuerza
de trabajo en contra posicion a una supuesta mundializacion de la
superexplotacion, permite tener una concepcion historico concreta del
desarrollo espacial y temporal del capitalismo, colocando la lucha de clases
como determinante fundamental de dicho desarrollo, y no solo entender el
desarrollo del capitalismo como un mero despliegue de las leyes del capital
en el tiempo.

Finalmente, queda pendiente profundizar el problema de si la diferencia
salarial al interior de un pais resultado de la condicion étnica, nacional o
de género de los trabajadores puede considerarse como superexplotacion.
Podemos adelantar que Marx era consciente de que la clase obrera no era
homogénea, pero dado que su objetivo era exponer las leyes generales del
desarrollo capitalista, era necesario un fuerte grado de generalidad, por lo
que el obrero colectivo del que habla en algunos capitulos de El Capital es
uno abstracto, homogéneo, cuyo analisis prescinde de los diversos trabajos
utiles concretos en que se emplean, y con ello, de las ramas y sectores
concretas de la economia en las que trabajan, sus tradiciones de lucha,
grados de organizacion sindical, geografias, niveles salariales, es decir, Marx
prescinde del caracter heterogéneo de la clase trabajadora como recurso
metodologico, sin que esto quiera decir que cuando ilustra la ley general de
acumulacion, no recurra a hablar del obrero concreto, como el caso de los
jornaleros agricolas.

Ya que el menor valor historico de la fuerza de trabajo del Sur, es la
fuente de las superganancias obtenidas y externalizadas por las empresas
imperialistas transnacionales localizadas en los paises dependientes,
condicion y producto de la existencia de la superexplotacion, la lucha de la
clase obrera del Sur por su emancipacion no solo es contra el capital criollo,
sino contra el imperialismo, que lo obliga a tener una vida mas pauperizada
que sus hermanos de clase del Norte.
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